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Pacote fiscal esta definido, mas faltam ajustes de redagao;

anuncio deve ser 42 ou 52

O martelo j& foi batido, as arestas
aparadas com  os
presidente Luiz
Indcio Lula da Silva ja deu o aval
Mesmo assim, o pacote com
medidas de corte de gastos, que era
esperado para esta segunda-feira
(25) ou terca-feira (26), s6 deve ser
anunciado pela equipe econdmica

ja estdo
ministérios e o

hoje (27) ou na quinta-feira (28).

A informagéo néo é confirmada ofi-

cialmente pela Fazenda, mas a
reportagem do InfoMoney apurou
que tudo caminha para o andncio

das medidas fiscais até o fim
desta  semana. Fontes  que
estiveram  com integrantes do

nicleo da equipe econémica do
governo afirmaram que o pacote
ja estd definido, mas passa por
“ajustes finais de redacédo”.

Fonte: InfoMoney

Mudangcas da Reforma Trabalhista valem a partir de sua
vigencia para contratos em curso

O Tribunal Superior do Trabalho decidiu, nesta segunda-feira (25), que
a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) tem aplicagéio imediata aos
contratos de trabalho em curso, mas apenas em relacdo aos fatos que
forem ocorrendo a partir de sua vigéncia. A decisdo foi tomada por
maioria em julgamento de Incidente de Recursos Repetitivos (IRR), e a
tese fixada (Tema 23) ¢ de observancia obrigatéria em toda a Justica do
Trabalho. Fonte: Granadeiro

Empresas deverao elaborar plano de gerenciamento de riscos
voltados a saude mental até maio de 2025

Empregadores devem se preparar para as mudangas previstas no dmbito
trabalhista em 2025, e uma das principais previsées é sobre o
gerenciamento de riscos envolvendo a saide mental dos empregados. As
empresas devem preparar um plano de gerenciamento voltado para a
saude mental dos seus funciondrios até maio de 2025, seguindo o que foi
estabelecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) na Norma
Regulamentadora Numero 01 (NR-1) divulgada em agosto deste ano.
Fonte: Contdbeis

Operacao mira grupo que emitia falsos alvaras judiciais pelo
pais

Uma operagéio no Ceard na manhé desta terca-feira (26) mira um grupo
responsdvel pela emissdo de falsos alvards judiciais para transferéncias
altos valores e lavagem de dinheiro contra um grupo que atua no
Nordeste e no Norte do Brasil. A acéio é da policias civis do Amazonas e
do Ceard& com a Diretoria de Operagdes Integradas e de Inteligéncia do
Ministério da Justica, por intermédio do Laboratério de Operagses

Cibernéticas. Fonte: CNN Brasil

OIT: 11% dos trabalhadores no Brasil tém jornadas maiores
que 48 horas semanais; média mundial é de 17,7%

A Organizagéio Internacional do Trabalho (OIT) estima que 11% dos
trabalhadores no Brasil estdo submetidos a jornadas longas, que se
caracterizam por superar 48 horas semanais. O namero ¢é inferior & média
de 17,7% dos trabalhadores registrada em 163 paises pesquisados. Com
isso, a OIT indica que os trabalhadores com longas jornadas, no
Brasil, estdo abaixo da média mundial. Os dados, que né&o englobam
alguns paises importantes, como a China e a Alemanha, constam em
ranking divulgado na pdgina da OIT. A organizagéo néo explicita o ano
em que a pesquisa foi feita em cada pais. Fonte: Gl
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Mantida justa causa de
dependente quimico que recusou
tratamento

A Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho negou o recurso de um agente de
operagéo de Sé&o Paulo (SP) de uma empresa
ferrovidria que pretendia reverter sua dispensa
por justa causa. Dependente quimico, ele
afirmava que a dispensa foi discriminatéria,
mas ficou demonstrado que ele recusou
doenca. Na acédo
disse que foi
mandado embora num momento de extrema
fragilidade, quando enfrentava sua pior crise.
Fonte: TST

Empresa de onibus pode ser
responsabilizada por morte de
cobrador durante a pandemia

A Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho reconheceu a responsabilidade da
Sambaiba Transportes Urbanos Ltda., de Sé&o
Paulo (SP), pela morte de um cobrador de
6nibus em decorréncia da covid-19. Para o

tratamento para a
trabalhista, o empregado

colegiado, embora seja impossivel comprovar a
origem do contdgio, a excepcionalidade do
contexto pandémico permite presumir que ele
ocorreu no trabalho, aplicando ao caso a
responsabilizagdo objetiva (que independe da
comprovagéo de culpa do empregador).

Fonte: TST

Institui¢ao de ensino é
condenada por fraude na
contratacao de professores

O Noacleo de Recreagdio Infantil Ursinho
Pimpdo Ltda, de Guarulhos (SP), deverd
pagar R$ 5 mil de indenizagdo por danos
morais coletivos pela contratagéo fraudulenta
de dois professores por meio de uma
cooperativa. Para a Terceira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), a fraude
extrapola o universo dos trabalhadores
diretamente envolvidos e tem impacto social
mais amplo. Fonte: TST
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