Semana I
Margo

SEAC-ABC

Resumo Semanal de Noticias

ANO MMXXIV

Aposta de Haddad para zerar déficit deve avangar no

Congresso, projetam analistas

Unico ponto mantido pelo governo
do presidente Lula em medida
proviséria editada no apagar das
luzes do ano passado, o limite para
a compensacgdo anual de créditos
tributdérios tem boas chances de
avangar no Congresso Nacional. E
o que avaliam especialistas
consultados pela 53° edicdo do
Barémetro do Poder, levantamento
feito mensalmente pe|o |nFoMoney

com consultorias e analistas
independentes sobre alguns dos
principais temas em discussdo na
Segundo o

analistas

nacional.
dos

politicos consultados veem como

politica
levantamento

alta a probabilidade de o assunto
ser aprovado pelo Legislativo. Um
dos participantes optou por nédo
responder o questionamento.
Fonte: Infomoney

CNC entrega Agenda Institucional do Sistema Comeércio 2024
a vice-presidente da Republica e parlamentares

A Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
(CNC) entregou a Agenda Institucional do Sistema Comércio 2024 ao
vice-presidente da Republica e ministro do Desenvolvimento, Industriq,
Comércio e Servicos, Geraldo Alckmin, nesta quarta-feira (6), em Brasilia.
O documento retine sugestdes de politicas publicas para o setor tercidrio
e também foi apresentado a ministros, liderangas do Executivo e cerca
de 150 parlamentares, entre deputados federais e senadores. Fonte: CNC

Projeto prevé beneficio tributario para empresas inclusivas

O PL 353/24 concede abatimento no Imposto de Renda, limitado a 4% do
valor devido, para as empresas consideradas ativistas na pauta da
inclusdo. O texto estd em andlise na Cdmara dos Deputados. Pela
proposta, as empresas inclusivas séo aquelas que adotam processo
seletivo humanizado, possuem ambiente pautado no bem-estar, respeitam
todos os arranjos familiares e empregam, com jornada de trabalho
flexivel, cuidadores de pessoas com deficiéncia ou mdes atipicas. Fonte:
Camara dos Deputados

Projeto proibe a participacao em licitacoes de pessoas ou
empresas condenadas por infragao ambiental grave

O Projeto de Lei 5830/23 proibe pessoas fisicas ou juridicas condenadas
por infracdio ambiental grave de participarem de licitagdes ou execucdes
de contrato. A proposta é analisada pela Camara dos Deputados e
insere a vedagdo na Lei de Licitagdes e Contratos. Fonte: Cédmara dos
Deputados

Debate sobre “contribuicao sindical” trava comissao no

Senado

A oposicto tem obstruido reunides da CAS (Comisséio de Assuntos
Sociais) no Senado até que seja votado o projeto de lei 2.099/2023, que
veda a contribuicdio sindical sem autorizagéo do trabalhador. O tema
representa um embate entre oposi¢éio e governistas -ambos em busca de
um projeto para alterar a configuragéio atual. Fonte: Poder 360
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Transparéncia salarial: o que
empregadores e empregados
precisam saber sobre o tema

As empresas tiveram que enviar um relatério

de transparéncia salarial nesta sexta-feira (8).
No entanto, o tema ainda tem gerado duvidas
entre empregadores e empregados. Uma das
principais discussées em torno dessa lei gira
em torno da premissa de que ela prevé
saldrios idénticos entre homens e mulheres que
Fonte:

desempenham as fungées.

Contdbeis

mesmas

Insolvéncias entre empresas
brasileiras devem crescer 9% em
2024

Especialistas econémicos prevéem um aumento
de 9% nas insolvéncias empresariais no Brasil
para o ano de 2024. As insolvéncias
empresariais referem-se & situacdo em que
uma empresa ndio consegue mais pagar suas
dividas, o que geralmente leva a faléncia ou &
liquidagéio dos ativos da empresa para pagar
credores. Fonte: Contdbeis

TST: Empresa indenizara trans
proibida de usar banheiro feminino

A 5% turma do TST condenou uma fabricante
de 6culos de Campinas/SP, a pagar R$ 25 mil
de indenizagéo a uma auxiliar de almoxarife
transgénero proibida de utilizar o banheiro
feminino durante o trabalho. Por
unanimidade, o colegiado entendeu que a
empresa violou o direito de personalidade e a
dignidade da empregada. Fonte: Migalhas

Empresa que nao concedeu licenga-
maternidade deve indenizar
trabalhadora em mais de RS 150 mil

Diretora de  construtora deve receber
indenizacdo por danos morais e materiais em
razdo de ter prestado servico durante a
licenga-maternidade. Em sentenca proferida na
87° VT de Séo Paulo-SP, a juiza pontua que
empregador que priva empregada mée de
convivio com o bebé comete ato ilicito e
discriminatério, pois imp&e & profissional regra
que pode afetar a saude. Fonte: TRT2
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