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Decreto-Lei n 5.452, de 01/05/1943.

(Ainda em vigor)

A Lein? 13.467/2017 alterou o
seguinte:

(Em vigor a partir de 11/11/2017)

Comentarios:

A definicdo de grupo econémico se dava
pelo & 22, do artigo 22 da CLT: “Sempre que
uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a dire¢do, controle ou
administragdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra
atividade econémica, serdo, para os efeitos da
relagdo de emprego, solidariamente
responsdveis a empresa principal e cada uma
das subordinadas”.

Acrescentou o §32, no artigo 22 da
CLT, com a seguinte redagdao: “Ndo
caracteriza grupo econémico a mera
identidade de sdcios, sendo necessdrias,
para a configuragdo do grupo, a
demonstragéo do interesse integrado, a
efetiva comunhdo de interesses e a
atuagcdo conjunta das empresas dele
integrantes”.

A partir da entrada em vigor da nova
legislagdo, as outras empresas de
propriedade dos mesmos sécios, sé
poderao ser acionadas judicialmente
— para responderem de forma
solidaria - se restar comprovado que,
de fato, atuam em conjunto e
visando o mesmo fim.

Logo, o chamado “grupo econémico”
ndo podera ser reconhecido por
mera identidade de sécios.
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O caput do artigo 42 da CLT ndo foi alterado e,
paragrafo Unico, foi alterado para §19.

No mais, acrescentou o §2°.

Acrescentou o §22, no artigo 42 da
CLT, com a seguinte redacao: “Por ndo
se considerar tempo a disposicdo do
empregador, ndo serd computado como
periodo extraordindrio o que exceder a
jornada normal, ainda que ultrapasse o
limite de cinco minutos previsto no § 1o
do art. 58 desta Consolidagdo, quando o
empregado, por escolha propria, buscar
protecdo  pessoal, em caso de
insegurang¢a nas vias publicas ou mds
condi¢ées  climdticas, bem  como
adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras: | -
prdticas religiosas; Il - descanso; Il -
lazer; IV - estudo; V - alimentagdo; VI -
atividades de relacionamento social; VIl -
higiene pessoal; VIII - troca de roupa ou
uniforme, quando ndo houver
obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa”.

Esse artigo teve duas alteracdes
relevantes:

(12) O periodo em que o empregado
permanecer no interior da empresa
sem executar atividades em
beneficio do seu empregador e para
atividades particulares, por motivos
de seguranca e etc., ndo serd
computado como tempo a
disposicdo ndo sendo, portanto,
remunerado. De toda forma, ndo
obstante a referida previsao legal, a
sugestdo é que o empregado, apds a
anotagdo da saida, deixe
imediatamente as instalagcbes da
empresa (justamente para se evitar
qualquer discussdo nesse sentido).

(22) O tempo gasto para a troca de
uniformes, sO sera computado
quando houver a obrigatoriedade de
a mesma ser realizada nas
dependéncias da empresa.

O paragrafo Unico do artigo 82 da CLT foi
suprimido e tinha a seguinte redagao: “O
direito comum serd fonte subsididria do direito
do trabalho, naquilo em que ndo for
incompativel com os principios fundamentais
deste”.

Ademais, acrescentou o §19, §22 e §3¢9.

Suprimiu o paragrafo Unico e
acrescentou o §12, §22 e 8§32, no
artigo 82 da CLT, com a seguinte
redagdo:

§ 1o O direito comum serd fonte
subsididria do direito do trabalho.

§ 20 Sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ndo poderdo
restringir direitos legalmente previstos
nem criar obrigagdes que ndo estejam
previstas em lei.

§ 30 No exame de convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisard exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais
do negdcio juridico, respeitado o
disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de
10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e
balizara sua atuag¢do pelo principio da
intervengdo minima na autonomia da
vontade coletiva.

As Sumulas e os Enunciados ja nao
poderdo mais “contrariar” as
disposi¢coes legais e, muito menos,
criar novas obrigagoes.

Ademais, a Justica do Trabalho sé
podera analisar os aspectos formais
das Convengbes Coletivas de
Trabalho (ou seja, o “negociado”
prevalecera sobre o “legislado”).

Esse artigo foi alterado com base no
chamado principio da intervengdo
minima na autonomia da vontade
coletiva.
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O artigo 102 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve o acréscimo do artigo 10-A.

Acrescentou o artigo 10-A, com a
seguinte redagdo: O sdcio retirante
responde subsidiariamente pelas
obrigagcdes trabalhistas da sociedade
relativas ao periodo em que figurou
como sdécio, somente em agdes ajuizadas
até dois anos depois de averbada a
modificagdo do contrato, observada a
seguinte ordem de preferéncia: | - a
empresa devedora; Il - os socios atuais; e
Il - os sdcios retirantes.

Pardgrafo Unico. O socio retirante
responderd  solidariamente com os
demais quando ficar comprovada fraude
na alteragdo societdria decorrente da
modificag@o do contrato.

O que ja era preconizado pelos
artigos 1003 e 1032 do Cddigo Civil
devera ser observado pela Justica do
Trabalho.

No mais, com o escopo de trazer
mais seguranga aos negocios
juridicos, os sdcios retirantes sé
responderdo — no limite de até 02
(dois) anos depois de averbada a sua
saida - apdés o esgotamento dos
meios executdérios em face da
empresa e dos socios atuais (a nao
ser, por Obvio, quando ficar
comprovado que a alteragao
societdria se deu de forma
fraudulenta).

O caput do artigo 112 da CLT foi alterado
apenas para corrigir o prazo que ja era
definido pela Constituicdo Federal (revogando
os incisos | e ll). A redagdo ficou da seguinte
forma: “A pretensGo quanto a créditos
resultantes das relagées de trabalho prescreve
em cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apds a
extin¢do do contrato de trabalho”.

Ademais, também acrescentou os §§22 e 32 e
o artigo 11-A.

Acrescentou os § 22, 32 e o artigo 11-
A, com a seguinte redagao:

§ 20 Tratando-se de pretensdo que
envolva pedido de prestagdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou
descumprimento  do  pactuado, a
prescricdo é total, exceto quando o
direito a parcela esteja também
assegurado por preceito de lei.

§ 30 A interrupgdo da prescricdo
somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamagdo trabalhista, mesmo que em
juizo incompetente, ainda que venha a
ser extinta sem resolu¢cGo do meérito,
produzindo efeitos apenas em relagdo
aos pedidos idénticos.

Art. 11-A. Ocorre a prescrigo
intercorrente no processo do trabalho no

prazo de dois anos.

§ 1o A fluéncia do prazo prescricional

intercorrente  inicia-se  quando o
exequente deixa de cumprir
determinag¢do judicial no curso da
execugdo.

§ 20 A declaragdo da prescricdo
intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de
jurisdigdo.

Nesse artigo as alteragbes foram as
seguintes:

(12) O § 22 ratificou o que ja era
definido pela Simula n2 294 do TST
(ou seja, a prescricdo é total quando
a alteragdo — de pedido que envolva
prestagdes sucessivas - nao estiver
assegurado por preceito legal).

(22) O § 32 ratificou o que ja era
definido pela Stimula n2 268 do TST.

(32) Com relagdo a prescrigio
intercorrente — matéria objeto de
muita celeuma no ambito trabalhista
— com a nova legislagio a mesma
devera ser aplicada no prazo de 02
(dois) anos iniciando-se, contudo,
apenas a partir de quando o
Exequente deixar de cumprir
determinagdo judicial no curso da
execugdo.
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O artigo 47 da CLT tinha a seguinte redacdo:
“A empresa que mantiver empregado ndo
registrado nos termos do art. 41 e seu
pardgrafo unico, incorrerd na multa de valor
igual a 1 (um) saldrio-minimo regional, por
empregado ndo registrado, acrescido de igual
valor em cada reincidéncia. Pardgrafo unico.
As demais infragdes referentes ao registro de
empregados sujeitardo a empresa a multa de
valor igual a metade do saldrio-minimo
regional, dobrada na reincidéncia”.

Alterou o caput do artigo 47 e
acrescentou os § 12 e 22, bem como o
artigo 47-A, com a seguinte redagdo:

Art. 47. O empregador que mantiver
empregado ndo registrado nos termos
do art. 41 desta Consolidagcdo ficard
sujeito a multa no valor de RS 3.000,00
(trés mil reais) por empregado ndo
registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

§ 1o Especificamente quanto a infragcdo a
que se refere o caput deste artigo, o
valor final da multa aplicada seré de RS
800,00 (oitocentos reais) por empregado
ndo registrado, quando se tratar de
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

§ 20 A infragGo de que trata o caput
deste artigo constitui exceg¢do ao critério
da dupla visita.

Com a nova legislagio foram
definidas novas multas. Vejamos:

(12) Empregados ndo registrados
sujeitarao as empresas ao
pagamento da multa de RS 3.000,00
(trés mil reais) por empregado
irregular e, para a ME e a EPP, no
valor de R$ 800,00 (oitocentos reais).

(22) Na omissdo de dados relativos a
admissdao no emprego, duragdo e
efetividade do trabalho, a férias,
acidentes e demais circunstancias
que interessem a protegdo do
trabalhador, as empresas serdo
obrigadas a pagar multa de RS

600,00 (seiscentos reais) por
Art. 47-A. Na hipdtese de ndo serem empregado prejudicado.
informados os dados a que se refere o
pardgrafo unico do art. 41 desta
Consolida¢do, o empregador ficard
sujeito & multa de RS 600,00 (seiscentos
reais) por empregado prejudicado.
Os §§ 22 e 39, do artigo 58 da CLT tinham —
respectivamente - a seguinte redacdo:
“O tempo despendido pelo empregado até o | Revogou o § 32 e alterou o § 22 do
local de trabalho e para o seu retorno, por | artigo 58 da CLT que passou a ter a .
Houve exclusdo das chamadas

qualquer meio de transporte, ndo serd
computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso
ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a condugdo”.

“Poderdo ser fixados, para as microempresas e
empresas de pequeno porte, por meio de
acordo ou convengdo coletiva, em caso de
transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o tempo médio despendido
pelo empregado, bem como a forma e a
natureza da remuneragéo”.

seguinte redagdo:

§ 20 O tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupagdo do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, néo serd
computado na jornada de trabalho, por
ndo ser tempo & disposicdo do
empregador.

“horas in itinere”.

Deste modo, com a entrada em vigor
da nova legislagdo, mesmo que o
local de trabalho seja de dificil
acesso e nao servido por transporte
publico, o empregador, ao fornecer
meio de transporte, ndo sera mais
compelido a pagar, em favor do
empregado, o tempo necessdrio para
o deslocamento.
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O artigo 58-A da CLT tinha a seguinte redagdo:
“Considera-se trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duragéio ndo exceda a vinte
e cinco horas semanais”.

Alterou o caput do artigo 58-A, bem
com acrescentou do §32 até o § 79,
com a seguinte redagdo:

Art. 58-A. Considera-se trabalho em
regime de tempo parcial aquele cuja
duragdo ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda,
aquele cuja dura¢do ndo exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade
de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

§ 30 As horas suplementares a duracdo
do trabalho semanal normal serGo pagas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o saldrio-hora normal.

§ 4o Na hipdtese de o contrato de
trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte
e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo
consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no § 3o, estando
também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

§ 50 As horas suplementares da jornada
de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana
imediatamente posterior a da sua
execucdo, devendo ser feita a sua
quitagdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam
compensadas.

§ 60 FE facultado ao empregado
contratado sob regime de tempo parcial
converter um tergo do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecunidrio.

§ 70 As férias do regime de tempo
parcial sdo regidas pelo disposto no art.
130 desta Consolidagdo.

Esse artigo teve varias alteracdes
relevantes:

(12) O regime de trabalho parcial
passou a ser de 30h semanais ou de
26h + 6h extras semanais.

(22) As horas extras poderdo ser
compensadas até a semana
subsequente da sua realizagdo.

(32) Mesmo no regime de trabalho
de tempo parcial sera permitida a
conversio de 1/3 das férias em
abono pecuniario.

£j‘5‘ Papel ecolégico, produzido a partir da fibra do bagaco da cana de aglcar

%



TEIXEIRA
FORTES

ADVOGADOS
ASSOCIADOS

O caput artigo 59 da CLT, bem como o §19,
§32 e §42, tinham a seguinte redagdo:

59. A duragéio normal do trabalho poderd ser
acrescida de horas suplementares, em numero
ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ou
mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 12 - Do acordo ou do contrato coletivo de
trabalho deverd constar, obrigatoriamente, a
importdncia da remuneragdo da hora
suplementar, que serd, pelo menos, 20% (vinte
por cento) superior a da hora normal.

§ 32 Na hipdtese de rescisdo do contrato de
trabalho sem que tenha havido a compensagdo
integral da jornada extraordindria, na forma
do pardgrafo anterior, fard o trabalhador jus
ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragdo na data da rescisdo.

§ 40 Os empregados sob o regime de tempo
parcial nGo poderdo prestar horas extras.

Alterou o caput do artigo 59 e os §§ 12 e
32, Ademais, revogou o §42 e, ainda,
acrescentou os §§ 52 e 62, bem como os
artigos 59-A e 59-B. A redagdo ficou da
seguinte forma:

Art. 59. A duragdo didria do trabalho
poderd ser acrescida de horas extras, em
numero ndo excedente de duas, por acordo
individual, convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho. § 10 A remuneragdo
da hora extra serd, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) superior a da hora
normal. § 30 Na hipdtese de rescisGo do
contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensagdo integral da jornada
extraordindria, na forma dos §§ 20 e 50
deste artigo, o trabalhador terd direito ao
pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragdo na data da rescisdo. § 50 O
banco de horas de que trata o § 20 deste
artigo poderd ser pactuado por acordo
individual  escrito, desde  que a
compensagdo ocorra no periodo mdximo
de seis meses. § 60 E licito o regime de
compensagdo de jornada estabelecido por
acordo individual, tdcito ou escrito, para a
compensagdo no mesmo més.

Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art.
59 desta Consolidagdo, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito,
convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer hordrio de trabalho
de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentagdo. Pardgrafo
unico. A remunera¢do mensal pactuada
pelo hordrio previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo
descanso em  feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do
art. 73 desta Consolidagdo. Art. 59-B. O
ndo atendimento das exigéncias legais
para compensagdo de jornada, inclusive
quando estabelecida mediante acordo
tdcito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada
normal didria se ndo ultrapassada a
duragdo mdxima semanal, sendo devido
apenas o respectivo adicional. Pardgrafo
unico. A prestagdo de horas extras
habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensagdo de jornada e o banco de
horas.

As alteragdes foram as seguintes:

(12) O §1¢ ratificou o que ja estava
previsto na Constituicdo Federal (ou
seja, o pagamento do adicional de,
no minimo, 50% para o calculo da
hora extra).

(22) A possiblidade de criagdo do
banco de horas mediante acordo
individual escrito, desde que a
compensa¢dao ocorra nho periodo
maximo de 06 (seis) meses.

(32) A possiblidade de estipulagdo do
regime de compensagdao mensal.

(42) A possiblidade de os
empregados em regime de tempo
parcial de realizar horas extras (no
limite de 6h semanais, no caso de
contrato de 26h).

(52) A fixagdo da jornada 12x36,
mediante mero acordo individual.

(62) O artigo 59-B ratificou o que ja
era previsto no item lll, da Simula n2
85 do TST (ou seja, o mero nao
atendimento das exigéncias legais
para a compensagao de jornada,
inclusive quando encetada mediante
acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria,
se nao dilatada a jornada maxima
semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional).

(72) Por fim, acrescentou que mesmo
com a realizagdo de horas extras,
nao haverd a descaracterizacdo do
acordo de compensagdo de jornada e
do banco de horas.
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O artigo 60 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve o acréscimo do paragrafo Unico.

Acrescentou o paragrafo Unico, no
artigo 60, com a seguinte redagdo:
“Excetuam-se da exigéncia de licengca
prévia as jornadas de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso”.

Nas atividades insalubres, quaisquer
prorroga¢cbes sO poderao ser
acordadas mediante licenga prévia
das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho.
Entretanto, de acordo com a nova
legislagdao, quando se tratar de labor
desenvolvido em escala 12x36, nao
havera mais necessidade da referida
autorizagao.

O 8§12 do artigo 61 da CLT tinha a seguinte
redagdo: “O excesso, nos casos deste artigo,
poderd ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e deverd ser
comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a
autoridade competente em matéria de
trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no
momento da fiscalizagGo sem prejuizo dessa
comunicagéo”.

Alterou o § 12 do artigo 61 da CLT que
passou a ter a seguinte redagdo: “O
excesso, nos casos deste artigo, pode ser
exigido independentemente de
convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho”

Na hipétese de necessidade
imperiosa podera a duragio do
trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face
a motivo de forga maior, seja para
atender a realizagdo ou conclusdo de
servigos inadidveis ou cuja
inexecu¢do possa acarretar prejuizo
manifesto, mas, agora, sem a
necessidade de ter autorizacdo
sindical ou de comunicagdo a
autoridade competente.

O artigo 62 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve o acréscimo do inciso Il

Acrescentou o inciso lll, no artigo 62 da
CLT, com a seguinte redagdo: “os

empregados em regime de teletrabalho”.

De acordo com o artigo 62 da CLT,
nao faz jus a receber pelas horas
extras laboradas, os empregados que
exercem atividades externa
incompativel com a fixagdo de
horario de trabalho (inciso 1); os
exercentes do cargo de confianga
(inciso 11); e, agora, os empregados
em regime de teletrabalho (inciso
).

O § 49, do artigo 71 da CLT tinha a seguinte
redagdao: “Quando o intervalo para repouso e
alimentagdo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficard
obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho”.

Alterou o § 42 do artigo 71 da CLT que
passou a ter a seguinte redag¢do: “A ndo
concessGo ou a concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentag¢do, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento,
de natureza indenizatdria, apenas do
periodo suprimido, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remuneragdo da hora normal de
trabalho”.

Foi revogado o entendimento que
estava previsto na Sumula n2 437 do
TST no sentido de que “a ndo-
concessdo ou a concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentag¢do, implica o
pagamento  total do periodo
correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido”. Exemplo: se o
trabalhador fazia jus a 1h e sé6 gozou
de 40 minutos, em eventual agido
trabalhista s6 recebera a diferenga
de 20 minutos que, inclusive, tera
natureza indenizatéria (antes tinha
natureza salarial e integrava a
remunerag¢do para todos os efeitos
legais).
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O artigo 75 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve o acréscimo dos artigos 75-A até 75-E.

Acrescentou os artigos 75-A, 75-B, 75-C,
75-D e 75-E, com a seguinte redagdo:

Art. 75-A. A prestaglo de servicos pelo
empregado em regime de teletrabalho
observard o disposto neste Capitulo. Art.

75-B.  Considera-se teletrabalho a
prestacéo de servigos
preponderantemente fora das

dependéncias do empregador, com a
utilizagéo de tecnologias de informagdo
e de comunicagdo que, por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho
externo. Pardgrafo unico. (0]
comparecimento as dependéncias do
empregador para a realizagdo de
atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho. Art. 75-C. A
prestagdo de servicos na modalidade de
teletrabalho deverd constar
expressamente do contrato individual de
trabalho, que especificard as atividades
que serdo realizadas pelo empregado. §
1o Poderd ser realizada a alteragdo entre
regime presencial e de teletrabalho
desde que haja mutuo acordo entre as
partes, registrado em aditivo contratual.
§ 20 Podera ser realizada a alteragdo do
regime de teletrabalho para o presencial
por determina¢do do empregador,
garantido prazo de transicdo minimo de
quinze dias, com correspondente registro
em aditivo contratual. Art. 75-D. As
disposi¢bes relativas a responsabilidade

pela  aquisi¢do, manutengéo  ou
fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura

necessdria e adequada a prestagdo do
trabalho remoto, bem como ao
reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serdo previstas em contrato
escrito. Pardgrafo unico. As utilidades
mencionadas no caput deste artigo ndo
integram a remuneragéo do empregado.
Art. 75-E. O empregador deverd instruir
os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaugdes a tomar
a fim de evitar doengas e acidentes de
trabalho. Pardgrafo unico. O empregado
deverd assinar termo de
responsabilidade comprometendo-se a
seguir as instrugbes fornecidas pelo
empregador.

Esse artigo trouxe inovagdes
relevantes:
(12) O “teletrabalho” n3o esta

abrangido pelo regime da jornada de
trabalho.

Logo, aquele que laborar nessa
condi¢do, ndo fara jus as eventuais
horas extras desempenhadas.

(22) O artigo 75-A e seguintes
definem o “teletrabalho” como
sendo aquele desenvolvido fora das
dependéncias do empregador, com a
utilizagdo de  tecnologias de
informagdo e de comunicagdo que,
por sua natureza, ndo se constituam
como trabalho externo.

(32) De acordo com o artigo 75-C da
CLT, o “teletrabalho” devera constar

expressamente do contrato
individual de trabalho.

(48) As eventuais utilidades
fornecidas pelo empregador

necessdrias a presta¢do do trabalho
remoto, nio integram a
remunera¢do (conforme paragrafo
unico, do artigo 75-D, da CLT).
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Os & § 12 e 22 do artigo 134 tinham a seguinte
redagdo:

§ 192 “Somente em casos excepcionais serdo as
férias concedidas em 2 (dois) periodos, um dos
quais ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias
corridos.

§ 29 - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos
maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as
férias serdo sempre concedidas de uma sé vez.

Alterou os §§ 12 e 22, bem como incluiu
o § 32, no artigo 134 da CLT, com a
seguinte redacgdo:

§ 1o Desde que haja concorddncia do
empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles ndo poderd ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais ndo
poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

§ 20 (Revogado).

§ 30 E vedado o inicio das férias no
periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

As alteragdes foram as seguintes:

(12) As férias, com a concordancia do
empregado, poderao ser divididas
em até 03 (trés) periodos (desde que
um deles seja de, pelo menos, 14
dias e, os demais, de 05 dias).

(22) O fracionamento das férias
também podera ser aplicado aos
menores de 18 anos e aos maiores
de 50 anos (como se vé, o antigo § 22
do artigo 134 da CLT foi revogado).

Parte 1/2

Na Consolidagdo das Leis do Trabalho de 1943,
ndo existe previsdo expressa acerca dos
parametros para a fixa¢do da indenizagdo por
dano extrapatrimonial.

Essa “tarifacdo” surgiu apenas com o advento
da Lei n? 13.467/2017.

Parte 1/2
Os artigos 223-A e seguintes (até 223-G)
foram incluidos, com a seguinte
redagdo:

Art. 223-A. Aplicam-se a reparagdo de
danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho
apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza
extrapatrimonial a agdo ou omissGo que
ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as
titulares  exclusivas do direito a
reparagéo.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de ag¢do, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o
lazer e a integridade fisica sGo os bens
juridicamente tutelados inerentes a
pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome,
o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa juridica.

Art. 223-E. Sdo responsdveis pelo dano
extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem
juridico tutelado, na proporg¢do da agéio
ou da omissdo.

Parte 1/2

A nova legislagao trouxe as seguintes
inovagoes:

(12) O direito a reparagdo do dano de
natureza  extrapatrimonial nao
podera ser transmitido para
terceiros (conforme artigo 223-B).

Logo, a principio, havera discussdo se
os herdeiros, por exemplo, poderao
pleitear eventual ressarcimento. No
TST, os ministros tém garantido o
direito aos herdeiros por meio da
aplicacdo do artigo 943 do Cddigo
Civil. O dispositivo estabelece que “o
direito de exigir reparagdo e a
obrigag¢do de prestd-la transmitem-
se com a heranga”.

(22) O artigo 223-E abre a
possiblidade de se executar todos
que tenham colaborado para a
ofensa ao bem juridico tutelado, na
proporgao da a¢do ou da omissao.

Essa disposicdo também podera ser
objeto de muita discussdao, pois, a
principio, o empregador é
responsavel por todos os seus
prepostos, bem como por manter as
condi¢des adequadas de trabalho.
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Parte 2/2

Na Consolidagdo das Leis do Trabalho de 1943,
nao existe previsdo expressa acerca dos
parametros para a fixagdo da indenizagao por
dano extrapatrimonial.

Essa “tarifagdo” surgiu apenas com o advento
da Lei n? 13.467/2017.

Parte 2/2

Art. 223-F. A reparagGo por danos
extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagdo por
danos materiais decorrentes do mesmo
ato lesivo. § 10 Se houver cumulagéo de
pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo,
discriminard os valores das indenizagdes
a titulo de danos patrimoniais e das
reparagbes por danos de natureza
extrapatrimonial. § 20 A composicéo das
perdas e danos, assim compreendidos os
lucros cessantes e os danos emergentes,
ndo interfere na avaliagdo dos danos
extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo
considerard: | - a natureza do bem
juridico tutelado; Il - a intensidade do
sofrimento ou da humilhagdo; Il - a
possibilidade de superagdo fisica ou
psicoldgica; IV - os reflexos pessoais e
sociais da ag¢do ou da omissGo; V - a
extensdo e a duragdo dos efeitos da
ofensa; VI - as condigdes em que ocorreu
a ofensa ou o prejuizo moral; VIl - o grau
de dolo ou culpa; VIl - a ocorréncia de
retratacdo espontdnea; IX - o esforco
efetivo para minimizar a ofensa; X - o
perddo, tdcito ou expresso; Xl - a
situagdo social e econémica das partes
envolvidas; XII - o grau de publicidade da
ofensa. § 1o Se julgar procedente o
pedido, o juizo fixard a indenizagéo a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um
dos seguintes pardmetros, vedada a
acumulagdo: I - ofensa de natureza leve,
até trés vezes o ultimo saldrio contratual
do ofendido; Il - ofensa de natureza
média, até cinco vezes o ultimo saldrio
contratual do ofendido; Ill - ofensa de
natureza grave, até vinte vezes o ultimo
saldrio contratual do ofendido; IV -
ofensa de natureza gravissima, até
cinquenta vezes o Ultimo saldrio
contratual do ofendido. 20 Se o ofendido
for pessoa juridica, a indenizagéo serd
fixada com observédncia dos mesmos
pardmetros estabelecidos no § 1o deste
artigo, mas em relagdo ao saldrio
contratual do ofensor. § 30 Na
reincidéncia entre partes idénticas, o
juizo poderd elevar ao dobro o valor da
indenizagdo.

Parte 2/2

(32) A reparagdo por danos
extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagado
por danos morais (conforme artigo
223-F) o que, contudo, ndo se trata
de uma novidade e ja era aceita pela
Doutrina e Jurisprudéncia.

(42) O artigo 223-G
espécies de ofensas:

“tarifa” as

Leve: até 3x o ultimo saldrio

contratual do ofendido;
Média: até 5x o ultimo saldrio
contratual do ofendido;
Grave: até 20x o ultimo salario
contratual do ofendido; e,

Gravissima: até 50x o ultimo salario
contratual do ofendido.

Se o ofendido for pessoa juridica, a
indenizagdo sera fixada com
observancia do salario contratual do
ofensor.

Por fim, destaca-se que na
reincidéncia entre partes idénticas, o
juizo podera elevar ao dobro o valor
da indenizagao.
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O artigo 394-A da CLT tinha a seguinte
redacdo: “A empregada gestante ou lactante
serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a
lactagdo, de quaisquer atividades, operag¢bes
ou locais insalubres, devendo exercer suas
atividades em local salubre”.

Alterou o artigo 394-A, que passou a ter
a seguinte redagao:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua
remuneragdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada
deverd ser afastada de: I - atividades
consideradas  insalubres em  grau
mdximo, enquanto durar a gestagdo; Il -
atividades consideradas insalubres em
grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido
por médico de confian¢a da mulher, que
recomende o afastamento durante a
gestagdo; Il - atividades consideradas
insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido
por médico de confianga da mulher, que
recomende o afastamento durante a
lactagéo. § 1o, § 20 Cabe a empresa
pagar o adicional de insalubridade &
gestante ou a lactante, efetivando-se a
compensagdo, observado o disposto no
art. 248 da ConstituicGo Federal, por
ocasido do recolhimento das
contribuigdes incidentes sobre a folha de
saldrios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que Ihe preste servico. § 30 Quando
ndo for possivel que a gestante ou a
lactante afastada nos termos do caput
deste artigo exerca suas atividades em
local salubre na empresa, a hipdtese serd
considerada como gravidez de risco e
ensejard a percep¢do de saldrio-
maternidade, nos termos da Lei no
8.213, de 24 de julho de 1991, durante
todo o periodo de afastamento.

Com a nova legislagdo, a gestante
nao sera mais automaticamente
afastada das atividades insalubres
(apenas quando se tratar de
exposi¢cdo em grau maximo).

A partir da Lei n? 13.467/2017, nas
atividades insalubres em grau médio
ou minimo, a empregada s6 sera
afastada se apresentar atestado de
saude que recomende o afastamento
durante a gestacdo e/ou durante a
lactagdo.

Na hipdtese de ser considerada
gravidez de risco, impedindo o labor
em local salubre, a empregada
recebera salario-maternidade, nos
termos da Lei n2 8.213/1991.

O artigo 396 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve o acréscimo do §29 (o paragrafo Unico
virou §19).

Acrescentou o §22 no artigo 396 da CLT,
com a seguinte redacdo: “Os hordrios
dos descansos previstos no caput deste
artigo deverdo ser definidos em acordo
individual entre a mulher e o
empregador”.

Para amamentar o préprio filho, até
que este complete 06 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante
a jornada de trabalho, a 02 (dois)
descansos especiais, de meia hora
cada um.

Com a nova legislacdo, os horarios
dos descansos deverao ser definidos
em acordo individual.
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O artigo 442 da CLT nédo foi alterado, apenas
teve o acréscimo dos artigos 442-B.

Acrescentou o artigo 442-B, com a
seguinte redagdo: “A contrata¢do do
auténomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo,
afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 3o desta Consolidagdo”.

Esse artigo trouxe grande inovagao,
pois, ndo obstante a exclusividade
nao ser requisito para o
reconhecimento do vinculo
empregaticio, tratava-se de um
argumento utilizado e sustentado
com frequéncia em muitas
demandas trabalhistas para que o
labor “auténomo” fosse
descaracterizado (principalmente
quando as atividades do prestador
de servigos estavam envolvidas
diretamente com a atividade-fim do
contratante). O labor ligado a
atividade-fim, inclusive, também
passou a ter menos relevancia com o
advento da Lei da Terceirizagdo (Lei
n? 13.429/2017) que, como é sabido,
autoriza a terceirizagdo de todas as
atividades da empresa.

Outra alteragdo substancial esta
relacionada ao requisito da ndo
eventualidade.

De acordo com o artigo 32 da CLT,
empregado é “(...) toda pessoa fisica
que prestar servigos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante
saldrio”.

Analisando o conceito de empregado
descrito acima (art. 32) em conjunto
com o artigo 22 da CLT, podemos
identificar a presenca dos seguintes
requisitos caracterizadores da
relagdo de emprego (que, por Abvio,
devem estar presentes de forma
concomitante): (a) trabalho prestado
por pessoa fisica; (b) ndo
eventualidade; (c) subordinagio
juridica (dependéncia); (d)
onerosidade; (e) pessoalidade; e (f)
alteridade (risco do negécio).

Logo, com a reforma trabalhista, o
requisito da ndo eventualidade
também passou a ser irrelevante
sendo possivel, portanto, o labor
autéonomo ainda que desempenhado
de forma habitual em favor do
mesmo contratante/tomador de
servigos.
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O artigo 443 da CLT tinha a seguinte redagdo:
“O contrato individual de trabalho poderd ser
acordado tdcita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado ou indeterminado”.

Além da alteragdo do caput, teve o acréscimo
do §32.

Alterou o caput do artigo 443 da CLT,
bem como acrescentou o §32, com a
seguinte redacgdo:

Art. 443. O contrato individual de
trabalho poderd ser acordado tdcita ou
expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestagéo de
trabalho intermitente.

§ 30 Considera-se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a prestagcdo
de servigos, com subordinag¢do, ndo é
continua, ocorrendo com alterndncia de
periodos de prestagcdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislagéo propria.

Foi criado o chamado labor
intermitente que podera ser aplicado
para todas as atividades, exceto para
os aeronautas.

O labor intermitente é aquele
desenvolvido com subordinacao, ndao
continuo, em que ha alternancia de
periodos de prestagdo de servigos e
de inatividade.

O artigo 444 n3o foi alterado, apenas teve o
acréscimo do paragrafo Unico.

Acrescentou o paragrafo Unico, no
artigo 444 da CLT, com a seguinte
redagdo:

Pardgrafo unico. A livre estipulagdo a
que se refere o caput deste artigo aplica-
se as hipdteses previstas no art. 611-A
desta Consolida¢do, com a mesma
eficdcia legal e preponderdncia sobre os
instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de diploma de nivel
superior e que perceba saldrio mensal
igual ou superior a duas vezes o limite
mdximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

As relagdes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre
estipulagdo das partes interessadas
em tudo quanto ndo contravenha as
disposi¢coes de proteg¢do ao trabalho,
aos contratos coletivos que lhes
sejam aplicaveis e as decisGes das
autoridades competentes.

Contudo, de acordo com citado
paragrafo Unico, o empregado
portador de nivel superior e que
perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (hoje o
equivalente a quantia de R$
11.062,62), ndo podera alegar
futuramente eventual nulidade e/ou
vicio de consentimento com relagao
aos termos e as cldusulas do
contrato de trabalho que pactuou.

A intepretagdo é no sentido de que o
referido trabalhador tem condigdes
de sopesar as vantagens e as
desvantagens e, principalmente, de
negociar melhores condigées para o
desenvolvimento das suas atividades
(se assim desejar).

A chamada hipossuficiéncia nesse
caso sera, a principio, relativizada.
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O artigo 448 nao foi alterado, apenas teve o
acréscimo do artigo 448-A.

Acrescentou o artigo 448-A da CLT, com
a seguinte redagdo:

Art. 448-A. Caracterizada a sucessdo
empresarial ou de empregadores
prevista nos arts. 10 e 448 desta
Consolidag¢éo, as obrigagdes trabalhistas,
inclusive as contraidas a época em que
os empregados trabalhavam para a
empresa sucedida, sdo de
responsabilidade do sucessor.

Pardgrafo unico. A empresa sucedida
responderd  solidariamente com a
sucessora quando ficar comprovada
fraude na transferéncia.

Hoje, prevalece o entendimento de
que se a sucessora ndo tem
patrimonio para honrar para com as
suas obrigagbes e a sucedida
usufruiu da for¢ca de trabalho de
determinado empregado, devera
responder.

Todavia, com a nova legislagdo, a
empresa sucedida, mesmo em se
tratando de obrigagGes contraidas a
sua época, sO poderd ser acionada
quando ficar comprovada a
existéncia de fraude na
transferéncia.

Logo, a partir da Lei n2 13.467/2017
as alteragbes societarias e os
negdcios juridicos deverdao ser
observados na integra e a empresa
sucedida ndo podera ser acionada,
ainda que tenha se beneficiado da
forga de trabalho.

Com a sucessdo, a sucessora
assumira, automaticamente, todas
as obrigagGes (ativo e passivo) e o
trabalhador devera cobrar apenas
dela os eventuais direitos
inadimplidos.

Por fim, destaca-se que se restar
comprovado que a transferéncia foi,
de fato, fraudulenta, a empresa
sucedida e a empresa sucessora
responderdo de forma solidaria.
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O artigo 452 ndo foi alterado, apenas teve o
acréscimo do artigo 452-A.

Acrescentou o artigo 452-A da CLT, com
a seguinte redagao:

Art. 452-A. O contrato de trabalho
intermitente deve ser celebrado por escrito
e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que ndo pode ser inferior
ao valor hordrio do saldrio minimo ou
aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma
fungdo em contrato intermitente ou ndo. §
1o O empregador convocard, por qualquer
meio de comunica¢Go eficaz, para a
prestagdo de servigos, informando qual
serd a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia. § 20 Recebida a
convocagdo, o empregado terd o prazo de
um dia util para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa. § 30 A
recusa da oferta ndo descaracteriza a
subordinagdo para fins do contrato de
trabalho intermitente. § 4o Aceita a oferta
para o comparecimento ao trabalho, a
parte que descumprir, sem justo motivo,
pagard a outra parte, no prazo de trinta
dias, multa de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdo que seria devida,
permitida a compensagdo em igual prazo. §
50 O periodo de inatividade ndo serd
considerado tempo a disposigdo do
empregador, podendo o trabalhador
prestar servigos a outros contratantes. § 60
Ao final de cada periodo de prestagdo de
servico, o empregado receberd o
pagamento  imediato das  seguintes
parcelas: | - remuneragdo; Il - férias
proporcionais com acréscimo de um tergo;
1l - décimo terceiro saldrio proporcional; IV
- repouso semanal remunerado; e V -
adicionais legais. § 70 O recibo de
pagamento deverd conter a discriminagdo
dos valores pagos relativos a cada uma das
parcelas referidas no § 6o deste artigo. §
80 O empregador efetuard o recolhimento
da contribuigdo previdencidria e o depdsito
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
na forma da lei, com base nos valores
pagos no periodo mensal e fornecerd ao
empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigagbes. § 92 A cada doze meses,
o empregado adquire direito a usufruir, nos
doze meses subsequentes, um més de
férias, periodo no qual ndo poderd ser
convocado para prestar servigos pelo
mesmo empregador.

Esse artigo define o chamado

trabalho intermitente.

Em suma, para celebracdo da
referida modalidade, devem estar
presentes os seguintes requisitos:

(12) Contrato escrito, com a
definicdo do valor da hora de
trabalho (que nao pode ser inferior
ao salario minimo ou aquele devido
aos demais empregados que
exer¢gam a mesma fungdo).

(22) A convocagdo (com a informagao
da jornada a ser desempenhada)
deverd ser realizada com, pelo
menos, trés dias de antecedéncia e,
o empregado, tera um dia util para
responder.

(32) Aceita a oferta, a parte que
descumprir, sem justo motivo,
pagara a outra parte multa de 50%
da remuneragao que seria devida.

(42) O periodo da inatividade ndo
sera consideragao tempo a

disposicao.

(52) Ao final de cada periodo, o

empregado recebera, além da
remuneragao, férias, 132, RSR,
adicionais legais. O empregador

também terda que recolher INSS e
FGTS.

Por fim, destaca-se que a cada 12
meses, o empregado adquire férias
e, quando estiver usufruindo as
mesmas, ndao podera ser convocado
para prestar servigos para o mesmo
empregador.
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O artigo 456 ndo foi alterado, apenas teve o
acréscimo do artigo 456-A.

Acrescentou o artigo 456-A da CLT, com
a seguinte redagao:

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir
0 padréo de vestimenta no meio
ambiente laboral, sendo licita a incluséo
no uniforme de logomarcas da propria
empresa ou de empresas parceiras e de
outros itens de identificagGo
relacionados a atividade desempenhada.

Pardgrafo unico. A higienizagGo do
uniforme é de responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hipdteses em que
forem necessdrios procedimentos ou
produtos diferentes dos utilizados para a
higienizagdo das vestimentas de uso
comum.

Nesse caso, o artigo apenas ratificou
0 posicionamento da Jurisprudéncia
majoritdria, no sentido de que o
empregador, dentro de seu direito
potestativo, tem o poder de definir a
vestimenta de seus empregados.

Parte 1/2

Os §12, §22 e §4° do artigo 457 da CLT tinham
a seguinte redagao:

§ 12 - Integram o saldrio ndo s6 a importéncia
fixa estipulada, como também as comissées,
percentagens, gratificagbes ajustadas, didrias
para viagens e abonos pagos pelo
empregador.

§ 22 - Ndo se incluem nos saldrios as ajudas de
custo, assim como as didrias para viagem que
ndo excedam de 50% (cinquenta por cento) do
saldrio percebido pelo empregado.

§ 4o A gorjeta mencionada no § 30 ndo
constitui receita propria dos empregadores,
destina-se aos trabalhadores e serad distribuida
segundo critérios de custeio e de rateio
definidos em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho.

Parte 1/2

Alterou os §12, §22 e 842 do artigo 457
da CLT, que passou a ter a seguinte
redagdo:

§ 1o Integram o saldrio a importdncia
fixa estipulada, as gratificacbes legais e
as comissdes pagas pelo empregador.

§ 20 As importdncias, ainda que
habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu
pagamento em dinheiro, didrias para
viagem, prémios e abonos ndo integram
a remunera¢do do empregado, nédo se
incorporam ao contrato de trabalho e
ndo constituem base de incidéncia de

qualquer  encargo  trabalhista e
previdencidrio.
§ 4o Consideram-se prémios as

liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servigos
ou valor em dinheiro a empregado ou a
grupo de empregados, em razdo de
desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.

Parte 1/2

Esse artigo trouxe
significativas. Vejamos:

mudangas

(12) N3o terdo mais natureza salarial
(sendo excluidas, portanto, da base
de calculo para fins previdenciarios e
trabalhistas impedindo, via de
consequéncia, os reflexos nas
demais parcelas), as seguintes
rubricas: (a) diarias de viagens, ainda
que excedentes de 50% do salario
percebido pelo empregado (sendo
revogada, deste modo, a Simula n2
101 do TST); (b) abonos; e (c)
gratificacoes ajustadas.

(22) A ajuda de custo e o prémio, ndo
obstante ja terem natureza nio
salarial (pois ndo se destinam a
contraprestagdo do labor), em face
da celeuma existente acerca deste
aspecto (tanto na Doutrina, como na
Jurisprudéncia), definiu-se com o
advento da nova legislagao que nao
se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo se constituem base
de incidéncia de qualquer encargo.

(32) O critério da habitualidade
deixou de ser, pelo menos a
principio, fundamental para se
definir se a parcela tera ou ndo
natureza salarial.
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Parte 2/2

Vide acima:§12, §22 e 8§42 do artigo 457 da
CLT.

Parte 2/2

Vide acima: alterou os §12, §22 e §42 do
artigo 457 da CLT.

Parte 2/2

(42) Definiu prémio como sendo as
liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens,
servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de
empregados, em razao de
desempenho superior ao
ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades (ainda
que pago habitualmente).

Essa matéria sera, provavelmente,
objeto de muita discussao, pois, se o
prémio for pago com habitualidade
(més a més, por exemplo), cabera ao
empregador o 6nus de provar que a
referida rubrica ndo se trata de
saldario “mascarado” e que, na
realidade, o empregado teve, de
fato, desempenho superior ao
esperado durante todo o periodo.

(52) A OJ n2 413 da SDI-1 do TST e a
necessidade de adesdo ao Programa
de Alimentacdo do Trabalhador -
PAT, com a nova legislagdao ja nao
tém mais nenhuma finalidade. A
partir de agora o auxilio alimentagao
nao tera, em hipdtese alguma,
natureza salarial (exceto se o valor
for pago em dinheiro).

O artigo 458 ndo foi alterado, apenas teve o
acréscimo do § 59.

Acrescentou o § 52 no artigo 458 da CLT,
com a seguinte redacdo: "O valor
relativo a assisténcia prestada por
servico médico ou odontoldgico, proprio
ou ndo, inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, Jculos,
aparelhos ortopédicos, proteses, orteses,
despesas médico-hospitalares e outras
similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e
coberturas, ndo integram o saldrio do
empregado para qualquer efeito nem o
saldrio de contribui¢do, para efeitos do
previsto na alinea q do § 90 do art. 28 da
Leino 8.212, de 24 de julho de 1991”.

Com esse artigo fixou-se que os
valores relativos a assisténcia
prestada por servico médico ou
odontoldgico, para reembolso de
medicamentos, aparelhos e etc. ndo
integram o salario do empregado
para qualquer efeito trabalhista e

previdenciario.
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O caput do artigo 461, bem como os §12, §2°
e 8§32 tinham a seguinte redagdo:

Art. 461 - Sendo idéntica a fung¢do, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade,
corresponderd igual saldrio, sem distingdo de
sexo, nacionalidade ou idade.

§ 12 - Trabalho de igual valor, para os fins
deste Capitulo, serd o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeigdo
técnica, entre pessoas cuja diferengca de tempo
de servigo ndo for superior a 2 (dois) anos.

§ 22 - Os dispositivos deste artigo néo
prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira,
hipotese em que as promogdes deverdo
obedecer aos critérios de antiguidade e
merecimento.

§ 32 - No caso do pardgrafo anterior, as
promog¢des deverdo ser feitas alternadamente
por merecimento e por antiguidade, dentro de
cada categoria profissional.

Além da alteragdo do caput e do §19, § 22 e 39,
também teve o acréscimo dos §§ 52 e 69.

Alterou o caput do artigo 461 da CLT,
bem como o §19, §22 e §32. Ademais,
também acrescentou os §§ 52 e 62, com
a seguinte redagao:

Art. 461. Sendo idéntica a fungdo, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao

mesmo  empregador, no  mesmo
estabelecimento empresarial,
corresponderd  igual  saldrio, sem

distingdo de sexo, etnia, nacionalidade
ou idade.

§ 1o Trabalho de igual valor, para os fins
deste Capitulo, serd o que for feito com
igual produtividade e com a mesma
perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico para o
mesmo empregador ndo seja superior a
quatro anos e a diferen¢a de tempo na
fungdo ndo seja superior a dois anos.

§ 20 Os dispositivos deste artigo ndo
prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de
carreira ou adotar, por meio de norma
interna da empresa ou de negocia¢io
coletiva, plano de cargos e saldrios,
dispensada qualquer  forma de
homologag¢Go ou registro em drgdo
publico.

§ 30 No caso do § 20 deste artigo, as
promog¢des poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por
apenas um destes critérios, dentro de
cada categoria profissional.

§ 50 A equiparag¢Go salarial sé serd
possivel entre empregados
contempordneos no cargo ou na fungdo,
ficando vedada a indicagdo de
paradigmas remotos, ainda que o
paradigma contempordneo tenha obtido
a vantagem em agdo judicial prépria.

§ 60 No «caso de comprovada
discriminagdo por motivo de sexo ou
etnia, o juizo determinard, além do
pagamento das diferencas salariais
devidas, multa, em favor do empregado
discriminado, no valor de 50% (cinquenta
por cento) do limite mdximo dos
beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

A CF/1988, no artigo 72 XXX, proibe
qualquer diferenca de saldrios, de
exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil. Diante disso, o
trabalhador prejudicado pode
postular no Judiciario trabalhista a
equipara¢do salarial com o seu
paradigma.

Ocorre que, com o advento da nova
legislagdo, os critérios passaram a
ser mais rigorosos tendo o
empregador, via de consequéncia,
maior liberdade na organiza¢dao de
seus empregados. Vejamos:

(12) O caput anterior que previa “na
mesma localidade” foi substituido
pela frase “mesmo estabelecimento
empresarial”.

Logo, a partir de agora, a
equiparacdo sO sera possivel entre
trabalhadores que exergam as
mesmas fungdes dentro do mesmo
“espaco fisico” sendo revogado,
portanto, o item X da Sumula n2 06
do TST (antes a definicao de “mesma
localidade” abrangia o labor
realizado na mesma regiao
metropolitana).

(22) O novo §12 passou a exigir (a)
que o labor tenha sido realizado para
o mesmo empregador (impedindo,
nesse caso, a equiparagao entre
trabalhadores da empresa sucessora
e sucedida, por exemplo); (b) que a
diferen¢a de tempo de servico ndo
seja superior a 04 (quatro) anos; e,
ainda, (c) que a diferenca de tempo
na_funcdo ndo seja superior a 02
(dois) anos (antes o critério temporal
para se deferir a equiparagao salarial
era apenas que a diferenga de tempo
na fun¢do ndo fosse superior a 02
anos). Ademais, s6 sera possivel a
equipara¢do entre trabalhadores
contemporaneos.

(32) A partir de agora o empregador
também podera elaborar quadro de
carreira sem a necessidade de
homologag¢dao ou registro (sendo
revogando, portanto, o item |, da
Sumula n2 06 do TST).
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O artigo 468 ndo foi alterado, apenas teve o
acréscimo do § 22 (e o pardgrafo Unico se
tornou o §19).

Acrescentou o § 22 no artigo 468 da CLT,
com a seguinte redagdo: “A alteracdo de
que trata o § 1o deste artigo, com ou
sem justo motivo, ndo assegura ao
empregado o direito a manutengdo do
pagamento da gratificagéo
correspondente, que ndo serd

incorporada, independentemente do
tempo de exercicio da respectiva
fungéo”.

Nao se considera alteragao unilateral
a determinac¢do do empregador para
que o respectivo empregado reverta
ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de
fungdo de confianga. Acerca deste
aspecto, o item | da Sumula n2 372
do TST prevé o seguinte “Percebida a
gratificagdo de fungdo por dez ou
mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo,
reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo
poderd retirar-lne a gratificagdo
tendo em vista o principio da
estabilidade financeira”.

Contudo, de acordo com o novo §2°2
do artigo 468 da CLT, o referido item
sumular foi revogado e o
trabalhador, mesmo apds 10 (dez)
anos, podera ter a sua gratificacdo
suprimida, na hipétese de deixar de
exercer a fungdo de confianga.

O caput do artigo 477 da CLT, bem como os §§
42 e 62, tinham a seguinte redagao:

Art. 477 - E asseqgurado a todo empregado,
ndo existindo prazo estipulado para a
terminagdo do respectivo contrato, e quando
ndo haja ele dado motivo para cessagdo das
relagées de trabalho, o direto de haver do
empregador uma indenizagdo, paga na base
da maior remuneragdo que tenha percebido na
mesma empresa.

§ 4¢ O pagamento a que fizer jus o
empregado serd efetuado no ato da
homologag¢do da rescisGo do contrato de
trabalho, em dinheiro ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, salvo se o
empregado for analfabeto, quando o
pagamento somente poderd ser feito em
dinheiro.

§ 62 - O pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagéo
deverd ser efetuado nos seguintes prazos: (a)
até o primeiro dia util imediato ao término do
contrato; ou b) até o décimo dia, contado da
data da notificagdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagdo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Ademais, revogou o §19, §39, as alineas “a” e
“b” do §62, e 0 §72 e acrescentou o §109.

Alterou o caput do artigo 477, bem
como os §§ 42 e 62. Revogou o 8§19,
§39, as alineas “a” e “b” do §62 e o §7°.
Acrescentou o §102. A redagdo ficou da
seguinte forma:

Art. 477. Na extingdo do contrato de
trabalho, o empregador deverd proceder a
anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa
agos orgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisdrias no prazo
e na forma estabelecidos neste artigo. § 40
O pagamento a que fizer jus o empregado
serd efetuado: | - em dinheiro, depdsito
bancdrio ou cheque visado, conforme
acordem as partes; ou Il - em dinheiro ou
depdsito bancdrio quando o empregado for
analfabeto. § 60 A entrega ao empregado
de documentos que comprovem a
comunica¢o da extingdo contratual aos
Oorgdos competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisGo ou recibo de
quitagdo deverdo ser efetuados até dez
dias contados a partir do término do
contrato. § 10. A anotagdo da extingdo do
contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social é documento habil para
requerer o beneficio do seqguro-desemprego
e a movimentagdo da conta vinculada no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
nas hipoteses legais, desde que a
comunicagdo prevista no caput deste artigo
tenha sido realizada.

As principais alteragdes foram as
seguintes:

(12) Ndo ha mais necessidade de
homologar a rescisao contratual
(inclusive aquela decorrente de
pedido de demissdo), ainda que a
relagao empregaticia tenha
perdurado por mais de 01 (um) ano.

(22) O prazo para pagamento das
verbas rescisorias foi unificado. A
partir de agora o empregador tera 10
(dez) dias, a partir do término do
contrato, para entregar todos os
documentos que comprovem a
comunicagao da extin¢do contratual,
bem como para efetivar a respectiva
quitagdo.
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Além das alteragdes acima indicadas realizadas
no artigo 477 da CLT, também acrescentou os
artigos 477-A e 477-B.

Também acrescentou os artigos 477-A e
477-B, com a seguinte redacao:

Art. 477-A. As dispensas imotivadas
individuais,  plirimas ou  coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo
havendo necessidade de autorizagdo
prévia de entidade sindical ou de
celebragdo de convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacgdo.

Art. 477-B. Plano de Demissdo
Voluntdria ou Incentivada, para dispensa
individual, plirima ou coletiva, previsto
em convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, enseja quitagdo
plena e irrevogdvel dos direitos
decorrentes da relagdo empregaticia,
salvo disposi¢cdo em contrdrio estipulada
entre as partes.

Assim como nas demais rescisoes, as
plurimas ou coletivas, também ndo
precisam de autorizagdo prévia para
a sua efetivagao.

Ademais, com a nova legisla¢do, o
Plano de Demissdao Voluntaria ou
Incentivada, desde que previsto em
Convengdo Coletiva ou Acordo
Coletivo, ensejara quitagao total de
todos os direitos decorrentes da
relagdo empregaticia, salvo se as
partes entabularem expressamente
de forma contraria.

Assim sendo, a OJ n2 270 da SDI-1 do
TST ndo sera mais aplicada.

O artigo 482 nao foi alterado, apenas teve o
acréscimo da alinea “m”.

Acrescentou a alinea “m” no artigo 482
da CLT, com a seguinte redacdo: “perda
da habilitagdo ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta
dolosa do empregado”.

O artigo 482 da CLT elenca quais sao
os atos considerados como justa
causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador.

A Lei n? 13.467/2017 incluiu mais
uma motivagao para justa causa que
é a seguinte:

“m) perda da habilitacdo ou dos
requisitos estabelecidos em lei para
o exercicio da profissdo, em
decorréncia de conduta dolosa do
empregado”.

Assim, se o empregado perder a
habilitagdo para o exercicio
profissional por conduta dolosa
podera ter o contrato de trabalho
rescindido por justa causa.
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O artigo 484 ndo foi alterado, apenas teve o
acréscimo do artigo 484-A.

Acrescentou o artigo 484-A da CLT, com
a seguinte redagao:

Art. 484-A. O contrato de trabalho
poderd ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que
serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas: | - por metade: a) o aviso
prévio, se indenizado,; e b) a indeniza¢Go
sobre o saldo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, prevista no § 1o do
art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de
1990; Il - na integralidade, as demais
verbas trabalhistas. § 1o A extingdo do
contrato prevista no caput deste artigo
permite a movimentagdo da conta
vinculada do trabalhador no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico na forma
do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036,
de 11 de maio de 1990, limitada até 80%
(oitenta por cento) do valor dos
depdsitos. § 20 A extingdo do contrato
por acordo prevista no caput deste artigo
ndo autoriza o ingresso no Programa de
Seguro-Desemprego.

Com a nova legislagdo, empregado e
empregador, poderdo encerrar o
contrato de trabalho mediante
“acordo”. Nesse caso, o empregador
pagara apenas 50% do valor do aviso
prévio (se indenizado), bem como da
multa do FGTS. As demais verbas
rescisorias deverao ser quitadas na
integralidade.

Nessa hipétese, o empregado podera
sacar até 80% (oitenta por cento) do
FGTS, mas nao tera direito ao seguro
desemprego.

O artigo 507 ndo foi alterado, apenas teve o
acréscimo dos artigos 507-A e 507-B.

Acrescentou os artigos 507-A e 507-B da
CLT, com a seguinte redagao:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de
trabalho cuja remuneragdo seja superior
a duas vezes o limite mdximo
estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social,
poderd ser pactuada clausula
compromisséria de arbitragem, desde
que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concorddncia expressa,
nos termos previstos na Lei no 9.307, de
23 de setembro de 1996. Art. 507-B. E
facultado a empregados e
empregadores, na vigéncia ou néo do
contrato de emprego, firmar o termo de
quitagdo anual de obrigagdes
trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria. Pardgrafo
Unico. O termo discriminard as
obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constard a quitagdo
anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatoria das parcelas nele
especificadas.

As principais altera¢des foram as
seguintes:

(12) Possiblidade da celebracdo da
arbitragem - mediante clausula
compromissdria - para empregados
cuja remuneragao seja superior a
duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (hoje o
equivalente a quantia de RS
11.062,62).

(22) Celebragio de termo de
quitacdo anual de obrigagGes
trabalhistas, perante o sindicato da
categoria. Essa questdo, contudo,
podera ser objeto de discussao, pois,
por dbvio, ndo podera acarretar em
“rentincia” de direitos.
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Parte 1/2

O artigo 510 ndo foi alterado, apenas teve o
acréscimo dos artigos 510-A, 510-B, 510-C e
510-D.

Parte 1/2

Acrescentou os artigos 510-A, 510-B,
510-C e 510-D, com a seguinte redagdo:

“Art. 510-A. Nas empresas com mais de
duzentos empregados, €é assegurada a
elei¢do de uma comissdo para representd-
los, com a finalidade de promover-lhes o
entendimento direto com 0s
empregadores. § 1o A comissGo serd
composta: | - nas empresas com mais de
duzentos e até trés mil empregados, por
trés membros; Il - nas empresas com mais
de trés mil e até cinco mil empregados, por
cinco membros; Il - nas empresas com
mais de cinco mil empregados, por sete
membros. § 20 No caso de a empresa
possuir empregados em vdrios Estados da
Federagdo e no Distrito Federal, serd
assegurada a eleicdo de uma comisséo de
representantes dos empregados por Estado
ou no Distrito Federal, na mesma forma
estabelecida no § 1o deste artigo. Art. 510-
B. A comissdo de representantes dos
empregados terd as seguintes atribuigbes: |
- representar os empregados perante a
administragdo da empresa; Il - aprimorar o
relacionamento entre a empresa e seus
empregados com base nos principios da
boa-fé e do respeito mutuo; lll - promover
o didlogo e o entendimento no ambiente de
trabalho com o fim de prevenir conflitos; IV
- buscar solugées para os conflitos
decorrentes da relagdo de trabalho, de
forma rdpida e eficaz, visando a efetiva
aplicagéio das normas legais e contratuais;
V - assegurar tratamento justo e imparcial
aos empregados, impedindo qualquer
forma de discriminagdo por motivo de sexo,
idade, religidio, opinido politica ou atuagdo
sindical; VI - encaminhar reivindicagdes
especificas dos empregados de seu dmbito
de representagdo; VIl - acompanhar o
cumprimento  das leis  trabalhistas,
previdencidrias e das convengdes coletivas
e acordos coletivos de trabalho. § 10 As
decisées da comissGo de representantes
dos empregados serdo sempre colegiadas,
observada a maioria simples. § 20 A
comissdo organizard sua atuagdo de forma
independente. Art. 510-C. A eleicdo serd
convocada, com antecedéncia minima de
trinta dias, contados do término do
mandato anterior, por meio de edital que
deverd ser fixado na empresa, com ampla
publicidade, para inscrigdo de candidatura.

Parte 1/2

Em suma, foi criada a
obrigatoriedade de constituicao de
comissao interna de empregados
para as empresas com mais de 200
empregados, com o objetivo de
representar os trabalhadores
perante a administragao da empresa.

O mandato dos membros da
comissao sera de 01 (um) ano, sendo
garantida estabilidade provisdria de
até 01 (um) ano apds o término do
mandato.
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Parte 2/2

O artigo 510 ndo foi alterado, apenas teve o
acréscimo dos artigos 510-A, 510-B, 510-C e
510-D.

Parte 2/2

§ 1o Serd formada comissGo eleitoral,
integrada por cinco empregados, ndo
candidatos, para a organizagdo e o
acompanhamento do processo eleitoral,
vedada a interferéncia da empresa e do
sindicato da categoria. § 20 Os
empregados da  empresa  poderdo
candidatar-se,  exceto  aqueles com
contrato de  trabalho por prazo
determinado, com contrato suspenso ou
que estejam em periodo de aviso prévio,
ainda que indenizado. § 30 Serdo eleitos
membros da comissdo de representantes
dos empregados os candidatos mais
votados, em votagdo secreta, vedado o
voto por representagGo. § 40 A comissGo
tomard posse no primeiro dia util sequinte
a eleigdo ou ao término do mandato
anterior. § 50 Se ndo houver candidatos
suficientes, a comissdo de representantes
dos empregados poderd ser formada com
numero de membros inferior ao previsto no
art. 510-A desta Consolidagdo. § 6o Se ndo
houver registro de candidatura, serd
lavrada ata e convocada nova eleigdo no
prazo de um ano. Art. 510-D. O mandato
dos membros da comiss@o de
representantes dos empregados serd de
um ano. § 10 O membro que houver
exercido a fungdo de representante dos
empregados na comissGo ndo poderd ser
candidato. § 20 O mandato de membro de
comiss@o de representantes dos
empregados ndo implica suspensdo ou
interrupgdo do contrato de trabalho,
devendo o empregado permanecer no
exercicio de suas fungbes. § 30 Desde o
registro da candidatura até um ano apds o
fim do mandato, o membro da comissdo de
representantes dos empregados ndo
poderd  sofrer despedida  arbitrdria,
entendendo-se como tal a que ndo se
fundar em motivo disciplinar, técnico,
econémico ou financeiro. § 40 Os
documentos  referentes ao  processo
eleitoral devem ser emitidos em duas vias,
as quais permanecer@o sob a guarda dos
empregados e da empresa pelo prazo de
cinco anos, a disposigcdo para consulta de
qualquer trabalhador interessado, do
Ministério Publico do Trabalho e do
Ministério do Trabalho’.

Parte 2/2

Vide acima.
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O artigo 545 da CLT tinha a seguinte redagdo:
“Os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribuigbes devidas ao
Sindicato, quando por este notificados, salvo
quanto a contribui¢éo sindical, cujo desconto
independe dessas formalidades. (Redagdo
dada pelo Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969).
Pardgrafo unico - O recolhimento a entidade
sindical beneficidria do importe descontado
deverd ser feito até o décimo dia subsequente
ao do desconto, sob pena de juros de mora no
valor de 10% (dez por cento) sobre o montante
retido, sem prejuizo da multa prevista no art.
553 e das cominagées penais relativas a
apropriagdo indébita”.

Alterou o artigo 545 da CLT, com a
seguinte redacdo: “Os empregadores
ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, desde
que por eles devidamente autorizados,
as contribuicbées devidas ao sindicato,
quando por este notificados”.

Houve exclusdo da obrigatoriedade
de recolhimento da Contribuigao
Sindical. Com a nova legislagdo, o
“desconto” sé podera ser realizado
com autorizagdo do empregado e,
ainda, desde que o mesmo seja
filiado ao respectivo sindicato.

O artigo 578 da CLT tinha a seguinte redacdo:
“As contribui¢bes devidas aos Sindicatos pelos
que participem das categorias econémicas ou
profissionais ou das profissbes liberais
representadas pelas referidas entidades serdo,
sob a denominagdo do "imposto sindical",
pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo”.

Alterou o artigo 578 da CLT, com a
seguinte redagdo: “As contribuicées
devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econémicas
ou profissionais ou das profissoes liberais
representadas pelas referidas entidades
serGo, sob a denominag¢do de
contribui¢do sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, desde que prévia e
expressamente autorizadas”.

Conforme ja abordado, a nova
legislacdo afastou a obrigatoriedade
de recolhimento da Contribuigao
Sindical.

O texto do artigo 578 da CLT é claro
nesse sentido, ao inserir a frase:
“desde que prévia e expressamente
autorizadas”.

O artigo 579 da CLT tinha a seguinte redagdo:
“A contribuigdo sindical é devida por todos
aqueles que participarem de uma determinada
categoria econémica ou profissional, ou de
uma profisséo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou
profissdo ou, inexistindo este, na conformidade
do disposto no art. 591”.

Alterou o artigo 579 da CLT, com a
seguinte redacdo: “O desconto da
contribuigdo sindical estd condicionado a
autorizagdo prévia e expressa dos que
participarem de uma determinada
categoria econémica ou profissional, ou
de uma profissdo liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma
categoria ou profissdo ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no
art. 591 desta Consolidagdo”.

A nova legislagio afastou a
obrigatoriedade de recolhimento da
Contribuigao Sindical.

O texto do artigo 579 da CLT é claro
nesse sentido, ao inserir a frase:
“esta condicionado d autorizagdo
prévia e expressa dos que
participarem de uma determinada

categoria”.

O caput do artigo 582 da CLT tinha a seguinte
redagdo: “Os empregadores sGo obrigados a
descontar, da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de margo de cada
ano, a contribui¢do sindical por estes devida
aos respectivos sindicatos”.

Alterou o caput do artigo 582 da CLT,
com a seguinte redagdo: “Os
empregadores  sGo  obrigados a
descontar da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de
mar¢o de cada ano a contribuicdo
sindical dos empregados que
autorizaram prévia e expressamente o
seu recolhimento aos  respectivos
sindicatos”.

Os empregadores continuarao a
descontar da folha de pagamento de
seus empregados relativo ao més de
marco de cada ano a contribuicdo
sindical, mas, todavia, somente
daqueles que assim autorizarem.
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O artigo 583 da CLT tinha a seguinte redagdo:
“O recolhimento da contribui¢éo sindical
referente aos empregados e trabalhadores
avulsos serd efetuado no més de abril de cada
ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores
auténomos e profissionais liberais realizar-se-a
no més de fevereiro”.

Alterou o caput do artigo 583 da CLT,

com a seguinte redagdo: “0
recolhimento da contribui¢Go sindical
referente aos empregados e

trabalhadores avulsos serd efetuado no
més de abril de cada ano, e o relativo aos
agentes ou trabalhadores auténomos e
profissionais liberais realizar-se-G no més
de fevereiro, observada a exigéncia de
autorizagdo prévia e expressa prevista no
art. 579 desta Consolidagéo”.

Houve exclusdo da obrigatoriedade
de recolhimento da Contribuigao
Sindical.

O texto do artigo 583 da CLT é claro
nesse sentido, ao inserir a frase:
“observada a exigéncia de
autorizagdo prévia e expressa
prevista no artigo 579”.

O artigo 587 da CLT tinha a seguinte redagdo:
“O recolhimento da contribuigGo sindical dos
empregadores efetuar-se-a no més de janeiro
de cada ano, ou, para os que venham a
estabelecer-se apos aquele més, na ocasiéo em
que requeiram as reparti¢cbes o registro ou a
licenca para o exercicio da respectiva
atividade”.

Alterou o artigo 587 da CLT, com a
seguinte redagdo: “Os empregadores que
optarem pelo recolhimento da
contribui¢do sindical deverdo fazé-lo no
més de janeiro de cada ano, ou, para os
que venham a se estabelecer apds o
referido més, na ocasiGo em que
requererem as repartigbes o registro ou
a licenga para o exercicio da respectiva
atividade”.

Houve exclusido da obrigatoriedade
de recolhimento da Contribuigao
Sindical Patronal.

O artigo 601 da CLT foi revogado e tinha a
seguinte redacdo: “No ato da admissdo de
qualquer empregado, dele exigird o
empregador a apresentagdo da prova de
quitagdo do imposto sindical”.

Ademais, o caput do artigo 602 da CLT tinha a
seguinte redacgdo: “Os empregados que ndo
estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto do imposto  sindical  serdo
descontados no primeiro més subsequente ao
do reinicio do trabalho”.

Revogou o artigo 601 e alterou o
caput do artigo 602 da CLT, com a
seguinte redagao: “Os empregados que
ndo estiverem trabalhando no més
destinado ao desconto da contribuicdo
sindical e que venham a autorizar prévia
e expressamente o recolhimento serdo
descontados no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho”.

O desconto da contribuicdo sindical,
para aqueles que autorizarem, sera
realizado no primeiro més
subsequente ao do reinicio do
trabalho.
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Parte 1/3

O artigo 611 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve o acréscimo dos artigos 611-A e 611-B.

Acrescentou os artigos 611-A e 611-B, com
a seguinte redagdo: “Art. 611-A. A
convengdo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre: |
pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais; Il
banco de horas anual; Il intervalo
intrajornada, respeitado o limite minimo de
30 minutos para jornadas superiores a 06
horas; IV adesGo ao Programa Seguro-
Emprego (PSE), de que trata a Lei no
13.189, de 19/11/2015; V plano de cargos,
saldrios e fungbes compativeis com a
condi¢éo pessoal do empregado, bem
como identificagdo dos cargos que se
enquadram como fungdes de confianga; VI
regulamento empresarial; vil
representante dos trabalhadores no local
de trabalho; VIII teletrabalho, regime de
sobreaviso, e trabalho intermitente; IX
remuneragdo por produtividade, incluidas
as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneragdo por desempenho individual; X
modalidade de registro de jornada de
trabalho; Xl troca do dia de feriado; Xl
enquadramento do grau de insalubridade;
Xlll prorrogagdo de jornada em ambientes
insalubres, sem licengca prévia das
autoridades competentes do M.T.E.; XIV
prémios de incentivo em bens ou servigos,
eventualmente concedidos em programas
de incentivo; XV participagéo nos lucros ou
resultados da empresa.§ 10 No exame da
convengdio coletiva ou do acordo coletivo
de trabalho, a Justica do Trabalho
observard o disposto no § 30 do art. 8o
desta Consolidagdo. § 20 A inexisténcia de
expressa indicagdo de contrapartidas
reciprocas em convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejard
sua nulidade por ndo caracterizar um vicio
do negdcio juridico. § 30 Se for pactuada
cléusula que reduza o saldrio ou a jornada,
a convengdo coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho deverdo prever a protecdo dos
empregados contra dispensa imotivada
durante o prazo de vigéncia do instrumento
coletivo. § 4o Na hipdtese de procedéncia
de agdo anulatéria de cldusula de
convengdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, quando houver a cldusula
compensatoria, esta deverd ser igualmente
anulada, sem repeticdo do indébito. § 50
Os sindicatos subscritores de convengdo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
deverdo participar, como litisconsortes
necessdrios, em agdo individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulagdo de
cldusulas desses instrumentos.”

Parte 1/3

Com a nova legislagdo, havera
prevaléncia dos Acordos Coletivos e
das Convengbes Coletivas sobre as
regras estabelecidas na CLT, exceto
para questGes envolvendo: normas
de identificagdo profissional; salario
minimo; remuneragao do trabalho
noturno superior ao diurno; repouso
semanal remunerado; remuneragao
do servigo extraordinario no minimo
50% superior ao normal; nimero de
dias de férias; saude, seguranga e
higiene do trabalho; FGTS; 132
saldrio; seguro-desemprego; salario-
familia; licenga-maternidade de 120
dias; aviso prévio proporcional ao
tempo de servigo; entre outros.

No mais, havera prevaléncia das

normas estabelecidas mediante
Acordos Coletivos sobre as
Convengbes Coletivas afastando,

deste modo, a discussdo no sentido
de que sé prevalecem as normas
mais favoraveis.

Em suma, a Convengdo Coletiva e o
Acordo Coletivo de trabalho terdo
prevaléncia sobre a Lei quando
tratarem de: (i) pacto quanto a
jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais; (ii) Banco de
horas; (iii) intervalo intrajornada,
respeitado o limite minimo de 30
minutos para jornadas superiores a 6
horas; (iv) adesdo ao PSE; (v) plano
de cargos, salarios e fungdes
compativeis com a condi¢do pessoal
do empregado, bem como
identificagdo dos cargos que se
enquadram como fungbes de
confianga; (vi) regulamento
empresarial; (vii) representante dos
trabalhadores no local de trabalho;
(viii)  teletrabalho, regime de
sobreaviso e trabalho intermitente;
(ix) remuneragdo por produtividade;
(x) modalidade de registro de
horario e troca de feriados; (xi)
enquadramento do grau de
insalubridade e prorrogagoes; (xii)
prémios de incentivo; e (xiii) PLR.
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Parte 2/3

O artigo 611 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve o acréscimo dos artigos 611-A e 611-B.

Parte 2/3

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de
convengdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressdo
ou a redugdo dos seguintes direitos: |
normas de identificagGo profissional,
inclusive as anotagbes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Il seguro-
desemprego, em caso de desemprego
involuntdrio; Il valor dos depdsitos
mensais e da indenizagdo rescisoria do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS); IV saldrio minimo; V valor nominal
do décimo terceiro saldrio; VI remuneragdo
do trabalho noturno superior a do diurno;
VIl protec¢do do saldrio na forma da lei,
constituindo crime sua retengéo dolosa;
VIl saldrio-familia; IX repouso semanal
remunerado; X remuneragdo do servigo
extraordindrio superior, no minimo, em
50% a do normal; XI numero de dias de
férias devidas ao empregado; Xl gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo
menos, 1/3 a mais do que o saldrio normal;
Xl licenga-maternidade com a duragdo
minima de 120 dias; XIV licenga-
paternidade nos termos fixados em lei; XV
protecdo do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei; XVI aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo, sendo no
minimo de 30 dias, nos termos da lei; XVII
normas de saude, higiene e seguran¢a do
trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do  M.T.E.; XV
adicional de remuneragdo para as
atividades  penosas, insalubres ou
perigosas; XIX aposentadoria; XX seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador; XXI agéio, quanto aos créditos
resultantes das relagées de trabalho, com
prazo prescricional de 05 anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de 02 anos apds a extingdo do contrato de
trabalho; XXIl proibigGo de qualquer
discriminagdo no tocante a saldrio e
critérios de admissdo do trabalhador com
deficiéncia; XXl proibicdo de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores
de 18 anos e de qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 anos; XXIV
medidas de protegdo legal de criangas e
adolescentes; XXV igualdade de direitos
entre o trabalhador com  vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador
avulso;

Parte 2/3

Se for pactuada, todavia, a redugao
de saldario ou de jornada, a
Convengao ou Acordo devera prever
a protecdo dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo
de vigéncia do respectivo
instrumento coletivo.

Ademais, constituem objeto ilicito de
convengdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho,
exclusivamente, entre outros, a
supressio ou a redugdo dos
seguintes  direitos: (i) seguro-
desemprego; (ii) FGTS; (iii) salario
minimo; (iv) 132; (v) saldrio-familia;
(vi) RSR; (vii) remuneracdo do servigo
extraordinario superior, no minimo,
em 50% a do normal; (viii) nimero
de dias de férias devidas ao
empregado gozo com, pelo menos,
1/3 a mais do que o saldrio normal;
(ix) licenga-maternidade com a
duragdo minima de 120 dias; (x)
licenga-paternidade nos termos
fixados em lei; (xi) aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo,
sendo no minimo de 30 dias; (xii)
adicional de remuneragdao para as
atividades penosas, insalubres ou
perigosas; (xiii) aposentadoria; (xiv)
direito de greve e etc.
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Parte 3/3

O artigo 611 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve o acréscimo dos artigos 611-A e 611-B.

Parte 3/3

XXVI liberdade de associagdo profissional
ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e
prévia anuéncia, qualquer cobrang¢a ou
desconto  salarial  estabelecidos em
convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho;  XXVII  direito de greve,
competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre
os interesses que devam por meio dele
defender; XXVIII defini¢do legal sobre os
servicos ou atividades essenciais e
disposicdes legais sobre o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade em
caso de greve; XXIX tributos e outros
créditos de terceiros; XXX as disposigdes
previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A,
394, 394-A, 395 396 e 400 desta
Consolidacdo. Pardgrafo unico. Regras
sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo
sdo consideradas como normas de saude,
higiene e seguranga do trabalho para os
fins do disposto neste artigo.

Parte 3/3

Vide acima.

O § 32 do artigo 614 da CLT tinha a seguinte
redacdo: “Ndo serd permitido estipular
duragdo de Convengdo ou Acordo superior a 2
(dois) anos”.

Alterou o §32 do artigo 614 da CLT, com
a seguinte redagdo: “Ndo serd permitido
estipular duragdo de convengdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a
dois anos, sendo vedada a ultratividade”.

A Justica do Trabalho havia
sedimentado entendimento, por
meio da Sumula n? 277 do TST, de
que as clausulas normativas de
acordos e convengdes coletivas
integram os contratos individuais de
trabalho e s6 podem ser modificadas
ou suprimidas, mediante nova
negociagao coletiva.

Este entendimento jurisprudencial
estd consubstanciado na teoria da
ultratividade, segundo a qual a
norma coletiva teria sua eficacia
estendida mesmo depois de
expirado o prazo de vigéncia da
norma, até que houvesse nova
negociagao estabelecendo a
continuidade ou a substituicao das
clausulas vencidas. Ocorre que, essa
discussdo foi levada ao STF (ADPF
323) que, atualmente, suspendeu
liminarmente a aplicagdo da Sumula
n2 277 do TST.

Assim sendo, além da aplicagdo da
citada Sumula ja estar suspensa, com
a nova legislagio a mesma sera
definitivamente revogada.
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O artigo 620 da CLT tinha a seguinte redacdo:
“As condigbes estabelecidas em Convengéo
quando mais favordveis, prevalecerdo sobre as
estipuladas em Acordo”.

Alterou o artigo 620 da CLT, com a
seguinte  redagdo: “As  condigcGes
estabelecidas em acordo coletivo de
trabalho sempre prevalecerdo sobre as
estipuladas em convengdo coletiva de
trabalho”.

Na norma anterior, as condicdes
estabelecidas em convengao
coletiva, quando mais favoraveis,
prevaleciam sobre as estipuladas em
acordo coletivo. Contudo, para a
definicdo de qual ajuste coletivo era
o mais benéfico, verificava-se a
totalidade da norma, pois ndo era
possivel (segundo o entendimento
majoritario) extrair as clausulas mais
favoraveis de um e de outro (teoria
do conglobamento).

Ocorre que, com a nova legislagdo, a
regra sera a seguinte: sempre havera
prevaléncia das normas
estabelecidas mediante Acordos
Coletivos sobre aquelas previstas nas
Convengdes Coletivas de trabalho,
independentemente de quais serdo
mais favoraveis para o trabalhador.

O artigo 634 da CLT ndo foi alterado e, o
paragrafo Unico, foi alterado para §1°.

Ademais, teve acréscimo do §2°.

Acrescentou o §22 no artigo 634, com a
seguinte redagdo: “Os valores das multas
administrativas expressos em moeda
corrente serdo reajustados anualmente
pela Taxa Referencial (TR), divulgada
pelo Banco Central do Brasil, ou pelo
indice que vier a substitui-lo”.

Os valores das multas expressos em
moeda serao reajustados
anualmente pela Taxa Referencial
(TR), divulgada pelo Banco Central
do Brasil, ou pelo indice que vier a
substitui-lo.

O artigo 652 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve o acréscimo da alinea “f”.

Acrescentou a alinea “f”, no artigo 652-
A da CLT, com a seguinte redacgdo:
“decidir quanto a homologa¢do de
acordo extrajudicial em matéria de
competéncia da Justica do Trabalho”.

Com a nova legislagdo, as partes
terdo a alternativa de entabular
acordo extrajudicial que, inclusive,

podera ser devidamente
homologado pela Justica do
Trabalho.
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A alinea “f” do artigo 702 da CLT tinha a
seguinte redacdo: “estabelecer sumulas de
jurisprudéncia uniforme, na forma prescrita no
Regimento Interno”.

Ademais, acrescentou os §§ 32 e 42,

Alterou a alinea “f” do artigo 702 da
CLT, bem como acrescentou os §§ 32 e
42, com a seguinte redagdo:

Alinea “f”: “estabelecer ou alterar
sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia uniforme, pelo voto de
pelo menos dois tercos de seus membros,
caso a mesma matéria jé tenha sido
decidida de forma idéntica por
unanimidade em, no minimo, dois tergos
das turmas em pelo menos dez sessdes
diferentes em cada uma delas, podendo,
ainda, por maioria de dois tercos de seus
membros, restringir os efeitos daquela
declaragdo ou decidir que ela s6 tenha
eficdcia a partir de sua publicagdo no
Didrio Oficial”.

§ 30 As sessGes de julgamento sobre
estabelecimento ou alteragdo de
sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia deverdo ser publicas,
divulgadas com, no minimo, trinta dias
de antecedéncia, e deverdo possibilitar a
sustentag¢do oral pelo Procurador-Geral
do Trabalho, pelo Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil, pelo
Advogado-Geral da UniGo e por
confederacgées sindicais ou entidades de
classe de Gmbito nacional.

§ 4o O estabelecimento ou a alteragdo
de sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais
do Trabalho deveréo observar o disposto
na alinea f do inciso | e no § 30 deste
artigo, com rol equivalente de
legitimados para sustentag¢o oral,
observada a abrangéncia de sua
circunscrigdo judiciaria”

Com a reforma trabalhista, passa a
haver maior rigor quanto aos
requisitos exigidos para a aprovagdo
e modificacdo de sumulas e outros
enunciados da jurisprudéncia
trabalhista.

O artigo 702, inciso |, alinea f, da CLT
dispde que ao Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho compete
estabelecer ou alterar sumulas e
outros enunciados de jurisprudéncia
uniforme, pelo voto de pelo menos
2/3 de seus membros, caso a mesma
matéria ja tenha sido decidida de
forma idéntica por unanimidade em,
no minimo, 2/3 das turmas em pelo
menos 10 sessGes diferentes em
cada uma delas, podendo, ainda, por
maioria de 2/3 de seus membros,
restringir os efeitos daquela
declaragdo ou decidir que ela sé
tenha eficicia a partir de sua
publicagdo no Diario Oficial.

As sessoes de julgamento sobre
estabelecimento ou alteragdo de
sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia devem ser publicas,
divulgadas com, no minimo, 30 dias
de antecedéncia.
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O artigo 775 da CLT tinha a seguinte redagdo:

“Art. 775 - Os prazos estabelecidos neste Titulo
contam-se com exclusdo do dia do comego e
incluséo do dia do vencimento, e sdo continuos
e rrelevdveis, podendo, entretanto, ser
prorrogados  pelo  tempo  estritamente
necessdrio pelo juiz ou tribunal, ou em virtude
de forca maior, devidamente comprovada.
Pardgrafo unico - Os prazos que se vencerem
em sdbado, domingo ou dia feriado,
terminardo no primeiro dia util seguinte”.

Alterou o artigo 775 da CLT, com a
seguinte redagdo:

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste
Titulo serdo contados em dias uteis, com
exclusdo do dia do comego e inclusdo do
dia do vencimento. § 1o Os prazos
podem ser prorrogados, pelo tempo
estritamente necessdrio, nas seguintes
hipdteses: | - quando o juizo entender
necessdrio; Il - em virtude de forca
maior, devidamente comprovada. § 22
Ao juizo incumbe dilatar os prazos
processuais e alterar a ordem de
produgdo dos meios de prova,
adequando-os as necessidades do
conflito de modo a conferir maior
efetividade a tutela do direito.

A mudanga no art. 775 da CLT traz a
ampliagdo dos prazos dos atos,
termos e processos trabalhistas.

Antes contados em dias corridos,
agora serao contados em dias uteis.

O caput do artigo 789 da CLT tinha a
seguinte redagao: “Nos dissidios individuais e
nos dissidios coletivos do trabalho, nas agées e
procedimentos de competéncia da Justica do
Trabalho, bem como nas demandas propostas
perante a Justica Estadual, no exercicio da
jurisdi¢éio trabalhista, as custas relativas ao
processo de conhecimento incidirdo a base de
2% (dois por cento), observado o minimo de RS
10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos)
e serdio calculadas”.

Alterou o caput do artigo 789 da CLT,
com a seguinte redacdo: “Nos dissidios
individuais e nos dissidios coletivos do
trabalho, nas agbes e procedimentos de
competéncia da Justiga do Trabalho, bem
como nas demandas propostas perante a
Justica  Estadual, no exercicio da
jurisdi¢do trabalhista, as custas relativas
ao processo de conhecimento incidirdo a
base de 2% (dois por cento), observado o
minimo de RS 10,64 (dez reais e sessenta
e quatro centavos) e o maximo de quatro
vezes o limite mdximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, e
serdo calculadas”.

A antiga legislagdo nao estabelecia
“teto” para pagamento das custas
processuais que, desta forma, eram
calculadas - entre outros - sobre o
valor total da condenagdo ou do
acordo. Logo, se a empresa
Reclamada fosse condenada a pagar,
por exemplo, o montante de RS 2
milhGes deveria arcar com custas
processuais equivalentes a RS 40 mil.

Com a nova legislagao,
independentemente do valor da
condenagdo, a Reclamada recolhera
o maximo de 04 vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, ou seja,
hoje o equivalente a RS 22.125,24.

O §32 do artigo 790 da CLT tinha a seguinte
redagdo: “E facultado aos juizes, orgdos
julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer insténcia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem saldrio
igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou
declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo
em condi¢bes de pagar as custas do processo
sem prejuizo do sustento prdprio ou de sua
familia”.

Ademais, também acrescentou o §49°.

Alterou o §32, bem como acrescentou o
8§42, no artigo 790 da CLT, com a
seguinte redacdo: “§ 30 E facultado aos
juizes, orgdos julgadores e presidentes
dos tribunais do trabalho de qualquer
instdncia conceder, a requerimento ou
de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem
saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) do limite mdximo dos
beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. § 40 O beneficio da
justica gratuita serd concedido a parte
que comprovar insuficiéncia de recursos
para o pagamento das custas do
processo”.

As principais altera¢cdes foram as
seguintes:

(12) O beneficio da justica gratuita
podera ser conferido aqueles que
perceberem salario igual ou inferior
a 40% do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

(22) Havera mais rigor para a
concessdo do beneficio da justica
gratuita. A partir de agora caberd a
parte comprovar a insuficiéncia de
recursos para pagamento das custas
do processo.
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O artigo 790-B da CLT tinha a seguinte
redacdo: “A responsabilidade pelo pagamento
dos honordrios periciais é da parte sucumbente
na pretensdo objeto da pericia, salvo se
beneficidria de justica gratuita”.

Ademais, também acrescentou o §19, §29, §3¢
e 8§49,

Alterou o artigo 790-B da CLT, bem
como acrescentou o §12, §292, §32 e §49,
com a seguinte redagdo:

Art. 790-B. A responsabilidade pelo
pagamento dos honordrios periciais é da
parte sucumbente na pretens@o objeto
da pericia, ainda que beneficidria da
justica gratuita. § 1o Ao fixar o valor dos
honordrios periciais, o juizo deverd
respeitar o limite mdximo estabelecido
pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho. § 20 O juizo poderd deferir
parcelamento dos honordrios periciais. §
30 O juizo ndo poderd exigir
adiantamento de valores para realizacdo
de pericias. § 40 Somente no caso em
que o beneficidrio da justica gratuita ndo
tenha obtido em juizo créditos capazes
de suportar a despesa referida no caput,
ainda que em outro processo, a Unido
responderd pelo encargo.

Com o advento da nova legislacdo, o
sucumbente na pretensdo objeto da
pericia — ainda que beneficiario da
justica gratuita — serd o responsavel
pelo pagamento.

Ademais, ao contrario do que vinha
ocorrendo em algumas Varas do
Trabalho, o juizo ndao podera mais
exigir adiantamento de valores para
a realizacdo de pericias (conforme
entendimento que ja estava
sedimentado na OJ n2 98, SDI-Il, do
TST).

Parte 1/2

O artigo 791 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve o acréscimo do artigo 791-A.

Parte 1/2

Acrescentou os artigos 791-A, com a
seguinte redagdo:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue
em causa propria, serdo devidos
honordrios de sucumbéncia, fixados
entre o minimo de 5% (cinco por cento) e
0 mdximo de 15% (quinze por cento)
sobre o valor que resultar da liquidag¢Go
da sentenga, do proveito econdémico
obtido ou, nGo sendo possivel mensurd-
lo, sobre o valor atualizado da causa. §
1o Os honordrios sGo devidos também
nas agdes contra a Fazenda Publica e nas
agdes em que a parte estiver assistida ou
substituida pelo sindicato de sua
categoria. § 20 Ao fixar os honordrios, o
juizo observard: | - o grau de zelo do
profissional; Il - o lugar de prestacdo do
servigo; Il - a natureza e a importdncia
da causa; IV - o trabalho realizado pelo
advogado e o tempo exigido para o seu
servico. § 30 Na hipdtese de procedéncia
parcial, o juizo arbitrard honordrios de
sucumbéncia  reciproca, vedada a
compensagdo entre os honordrios.

Parte 1/2

A Lei 13.467/2017 trouxe uma
grande mudanga no que diz respeito
a aplicagdo aos honorarios
advocaticios na justica trabalhista
atendendo a wuma reivindicagdo
antiga dos advogados que atuam
nesta seara.

Antes da reforma, a justica do
trabalho seguia a regra das Sumulas
219 e 329 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) que previa apenas
honorarios assistenciais, ou seja, o
valor era devido apenas para a parte
que era assistida por um sindicato e
que, ainda, percebesse salario igual
ou inferior ao dobro do salario
minimo ou que se encontrasse em
situagdo econdmica que ndo lhe
permitisse demandar, sem prejuizo
do proprio sustento ou da respectiva
familia.
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Parte 2/2

O artigo 791 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve o acréscimo do artigo 791-A.

Parte 2/2

§ 4o Vencido o beneficidrio da justica
gratuita, desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa,
as obrigagbes decorrentes de sua
sucumbéncia  ficarGo sob condigéGo
suspensiva de exigibilidade e somente
poderdo ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao trdnsito em julgado da
decisdo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a
situagdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigagdes do beneficidrio. § 50 Sdo
devidos honordrios de sucumbéncia na
reconvengdo.

Parte 2/2

De acordo com as novas regras ao
advogado, ainda que atue em causa
propria, serdo devidos honordrios de
sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento)
sobre o valor que resultar da
liquidagdo da sentenga, do proveito
econdmico obtido ou, n3o sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa.

Na hipétese de procedéncia parcial,
0 juizo arbitrara honordrios de
sucumbéncia reciproca, vedada a
compensagao entre os honordrios.

Por fim, no que concerne aos casos
em que o vencido é beneficiario da
justica gratuita as obrigacdes da
sucumbéncia ficardo sob condigao
suspensiva de exigibilidade,
podendo ser executadas apenas se
nos dois anos seguintes ao transito
em julgado da decisio que as
certificou, o credor demonstrar que
o devedor ndo mais permanece na
situagdo de insuficiéncia econdmica.

Contudo, esgotado o citado prazo
sem que haja alteragao na situagao
financeira do devedor, as obrigacdes
do beneficiario serdo extintas.
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O artigo 793 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve o acréscimo dos artigos 793-A, 793-B,
793-C, e 793-D.

Acrescentou os artigos 793-A, 793-B,
793-C e 793-D, com a seguinte redagdo:

Art. 793-A. Responde por perdas e danos
aquele que litigar de md-fé como
reclamante, reclamado ou interveniente.
Art. 793-B. Considera-se litigante de md-
fé aquele que: I - deduzir pretenséo ou
defesa contra texto expresso de lei ou
fato incontroverso; Il - alterar a verdade
dos fatos; Il - usar do processo para
conseguir objetivo ilegal; IV - opuser
resisténcia injustificada ao andamento
do processo; V - proceder de modo
temerdrio em qualquer incidente ou ato
do processo; VI - provocar incidente
manifestamente  infundado;, VIl -
interpuser recurso com intuito
manifestamente protelatdrio. Art. 793-C.
De oficio ou a requerimento, o juizo
condenard o litigante de md-fé a pagar
multa, que deverd ser superior a 1% (um
por cento) e inferior a 10% (dez por
cento) do valor corrigido da causa, a
indenizar a parte contrdria pelos
prejuizos que esta sofreu e a arcar com
os honordrios advocaticios e com todas
as despesas que efetuou. § 1o Quando
forem dois ou mais os litigantes de md-
fé, o juizo condenard cada um na
proporgdo de seu respectivo interesse na
causa ou solidariamente aqueles que se
coligaram para lesar a parte contrdria. §
20 Quando o valor da causa for irrisorio
ou inestimdvel, a multa poderd ser fixada
em até duas vezes o limite mdximo dos
beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. § 30 O valor da
indenizagdo serd fixado pelo juizo ou,
caso ndo seja possivel mensurd-lo,
liquidado por arbitramento ou pelo
procedimento comum, nos proprios
autos. Art. 793-D. Aplica-se a multa
prevista no art. 793-C  desta
Consolidagéio a  testemunha  que
intencionalmente alterar a verdade dos
fatos ou omitir fatos essenciais ao
julgamento da causa. Pardgrafo tnico. A
execuglo da multa prevista neste artigo
dar-se-d nos mesmos autos.

De acordo com a nova legislagdo,
responderd por perdas e danos
aquele que litigar de ma-fé,
empregado ou empregador.

Considera-se litigante de ma-fé
aquele que deduzir pretensdao ou
defesa contra texto expresso de lei;
alterar a verdade dos fatos; usar o
processo para conseguir objetivo
ilegal; interpuser recurso com intuito
protelatério etc.

O litigante de ma-fé pagara — em
favor da parte contraria - multa
superior a 1% (um por cento) e
inferior a 10% (dez por cento) do
valor corrigido da causa. Em se
tratando de valor irrisério, a multa
podera ser fixada em até duas vezes
o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social
(hoje, equivalente a quantia de RS
11.062,62).

A multa poderd ser fixada a
requerimento da parte ou de oficio.
Ademais, também podera ser
aplicada a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade
dos fatos ou omitir fatos essenciais

ao julgamento da causa.

A medida vai reforgar
posicionamento que ja é adotado em
todas as instancias da Justica do
Trabalho, mas, contudo, com
espeque no Cadigo de Processo Civil.

Por fim, ressalta-se que as multas
aplicadas serdao executadas nos
proprios autos (inclusive aquela
fixada para a testemunha).
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O artigo 800 da CLT tinha a seguinte redacdo:
“Apresentada a exceg¢do de incompeténcia,
abrir-se-d vista dos autos ao exceto, por 24
(vinte e quatro) horas improrrogdveis, devendo
a decisGo ser proferida na primeira audiéncia
ou sessdo que se seguir”.

Alterou o artigo 800 da CLT, com a
seguinte redagdo: Art. 800. Apresentada
excegio de incompeténcia territorial no
prazo de cinco dias a contar da notificagdo,
antes da audiéncia e em pega que sinalize a
existéncia desta exceglio, seguir-se-d o
procedimento estabelecido neste artigo. §
1o Protocolada a petigdo, serd suspenso o
processo e ndo se realizard a audiéncia a
que se refere o art. 843 desta Consolidagdo
até que se decida a excegdo. § 20 Os autos
serdo imediatamente conclusos ao juiz, que
intimard o reclamante e, se existentes, os
litisconsortes, para manifestagdo no prazo
comum de cinco dias. § 30 Se entender
necessdria a produgdo de prova oral, o
juizo designara audiéncia, garantindo o
direito de o excipiente e de suas
testemunhas serem ouvidos, por carta
precatdria, no juizo que este houver
indicado como competente. § 4o Decidida
a excecdo de incompeténcia territorial, o
processo retomard seu curso, com a
designagdo de audiéncia, a apresentagdo
de defesa e a instrugdo processual perante
0 juizo competente.

Com a alteracio dada pela Lei
13.467/2017, recebida a notificagdo,
0 Réu tem prazo de 05 (cinco) dias
para apresentar, em pega propria, a
excegdo de incompeténcia, sob pena
de preclusao.

ApOs, 0 processo sera suspenso e
ndo serd realizada audiéncia até que
se decida a excegao.

O exceto sera intimado para se
manifestar no prazo de 05 (cinco)
dias.

Decidida a excegao de
incompeténcia territorial, o processo
retomara o seu curso perante o juizo
competente.

O artigo 818 da CLT tinha a seguinte redagdo:
“A prova das alegagées incumbe a parte que as
fizer”.

Alterou o artigo 818 da CLT, com a
seguinte redacdo:

Art. 818. O 6nus da prova incumbe: I - ao
reclamante, quanto ao fato constitutivo de
seu direito; Il - ao reclamado, quanto a
existéncia de fato impeditivo, modificativo
ou extintivo do direito do reclamante. § 1o
Nos casos previstos em lei ou diante de
peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade
de cumprir o encargo nos termos deste
artigo ou a maior facilidade de obtengdo
da prova do fato contrdrio, poderd o juizo
atribuir o énus da prova de modo diverso,
desde que o faca por decisdo
fundamentada, caso em que deverd dar a
parte a oportunidade de se desincumbir do
6nus que lhe foi atribuido. § 20 A decisdo
referida no § 1o deste artigo deverd ser
proferida antes da abertura da instrugdo e,
a requerimento da parte, implicard o
adiamento da audiéncia e possibilitard
provar os fatos por qualquer meio em
direito admitido. § 30 A decisdo referida no
§ 12 deste artigo ndo pode gerar situagdo
em que a desincumbéncia do encargo pela
parte seja impossivel ou excessivamente
dificil.

O novo texto trouxe as seguintes
alteragodes:

(128) Os incisos | e Il apenas
reproduziram o que ja vinha sendo
aplicado pela Justica do Trabalho e
esta previsto no artigo 373, incisos |
ell, do CPC.

(22) O 8§12 também ¢é uma
reprodugdo do §12 do artigo 373 do
CPC. Nesse caso, o Magistrado
trabalhista, para determinar a
chamada “inversdo do ©Onus da
prova”, devera fundamentar a sua
decisdo, bem como devera dar a
parte a oportunidade de se
desincumbir do respectivo encargo.

Ademais, a referida decisao devera
ser proferida antes da abertura da
instrugdo e, a requerimento da
parte, implicard no adiamento da
audiéncia (§292).

(32) O §32 é uma reprodugado do §2°
do artigo 373 do CPC. De acordo
com este dispositivo, a “inversdo do
onus da prova” ndo podera gerar
situagdo em que a desincumbéncia
do encargo seja impossivel ou
extremamente dificil.
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O artigo 840 da CLT tinha a seguinte redagdo:

“Art. 840 - A reclamagdo poderd ser escrita ou
verbal. § 12 - Sendo escrita, a reclamagéo
deverd conter a designagdo do Presidente da
Junta, ou do juiz de direito a quem for dirigida,
a qualificagdo do reclamante e do reclamado,
uma breve exposi¢cdo dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante. § 22 - Se
verbal, a reclamagéo serd reduzida a termo,
em 2 (duas) vias datadas e assinadas pelo
escriviio ou secretdrio, observado, no que
couber, o disposto no pardgrafo anterior”.

Alterou o artigo 840 da CLT, com a
seguinte redacgdo:

Art. 840 - A reclamagdo poderd ser
escrita ou verbal. § 1o Sendo escrita, a
reclamagdo deverd conter a designagéo
do juizo, a qualificagdo das partes, a
breve exposigdo dos fatos de que resulte
o dissidio, o pedido, que deverd ser certo,
determinado e com indicagéo de seu
valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante. §
20 Se verbal, a reclamagdo serd reduzida
a termo, em duas vias datadas e
assinadas pelo escrivio ou secretdrio,
observado, no que couber, o disposto no
§ 1o deste artigo. § 30 Os pedidos que
ndo atendam ao disposto no § 1o deste
artigo serdo julgados extintos sem
resolugdo do mérito.

Os requisitos da peticdo inicial
trabalhista ja eram disciplinados
antes da reforma no artigo 840, § 1o,
da CLT, e continuam o sendo,
permanecendo a admissio da
apresentagao da reclamatoria tanto
verbal quanto escrita.

Ocorre que, com a nova legislagao, a
exigéncia prevista no artigo 852-B,
inciso I, da CLT, antes aplicada
apenas para as reclamagbes
enquadradas no  procedimento
sumarissimo (com valor de até 40
vezes o salario minimo vigente), se
transformou em uma regra geral.

Deste modo, passou-se a exigir que o
valor dos pedidos conste
expressamente na peticdo inicial,
sendo natural que o valor da causa
corresponda ao somatoério dos
mesmos, sob pena de extingdo sem
julgamento do mérito, conforme
previsao do §3o.

O artigo 841 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve o acréscimo do §3¢9.

Acrescentou o §32, no artigo 841 da CLT,
com a seguinte redagao:

§ 30 Oferecida a contestag¢do, ainda que
eletronicamente, o reclamante ndo
poderd, sem o consentimento do
reclamado, desistir da ag¢do.

Esse dispositivo ratificou o que ja
vinha sendo aplicado pela Justica do
Trabalho, mas, contudo, com
espeque no artigo 485, §42, do CPC.

Uma interpretacdo literal do
dispositivo leva a conclusdao de que,
se o pedido de desisténcia for
apresentado antes da resposta do
Reclamado, ndao ha necessidade de
consentimento desse ultimo e o feito
pode ser extinto sem resolugdo de
mérito.

Por fim, destaca-se que existe
grande difereng¢a entre a desisténcia
e a renuncia. A primeira é abdicacdo
temporaria de um direito. Ja, a
segunda, é o abandono do direito de
forma definitiva.
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O artigo 843 ndo foi alterado, apenas teve o
acréscimo do § 3°.

Acrescentou o §32, no artigo 843 da CLT,
com a seguinte redag¢do: “O preposto a
que se refere o § 1o deste artigo ndo
precisa ser empregado da parte
reclamada”.

Com o advento da Lei n?
13.467/2017 o preposto ndo precisa
ser mais empregado (sendo
revogada, deste modo, a Sumula n2
377 do TST).

Antes, com exceg¢do da reclamagao
de empregado doméstico, ou contra
micro ou pequeno empresario, o
preposto deveria ser
necessariamente empregado do
reclamado, sob pena de revelia e
confissdo.

O caput do artigo 844 da CLT ndo foi alterado.

Contudo, teve acréscimo do §12 (antigo

paragrafo Unico), §29, §39, §42 e §59.

Acrescentou o §19, §22, §32, §42 e §5¢
no artigo 844 da CLT, com a seguinte
redagdo:

§ 1o Ocorrendo motivo relevante, poderd
0 juiz suspender o julgamento,
designando nova audiéncia. § 20 Na
hipdtese de auséncia do reclamante, este
serd condenado ao pagamento das
custas calculadas na forma do art. 789
desta Consolidagdo, ainda que
beneficidrio da justica gratuita, salvo se
comprovar, no prazo de quinze dias, que
a auséncia ocorreu por motivo
legalmente justificdvel. & 30 O
pagamento das custas a que se refere o
§ 20 é condigdo para a propositura de
nova demanda. § 40 A revelia ndo
produz o efeito mencionado no caput
deste artigo se: | - havendo pluralidade
de reclamados, algum deles contestar a
agdo; Il - o litigio versar sobre direitos
indisponiveis; lll - a petigdo inicial ndo
estiver acompanhada de instrumento
que a lei considere indispensdvel a prova
do ato; IV - as alegagdes de fato
formuladas pelo reclamante forem
inverossimeis ou estiverem em
contradicdo com prova constante dos
autos. § 50 Ainda que ausente o
reclamado, presente o advogado na
audiéncia, serdo aceitos a contestagdo e
oS documentos eventualmente
apresentados.

Esse artigo teve
relevantes. Vejamos:

alteracoes

(12) A auséncia do Reclamante
importara no arquivamento do feito,
mas, a partir de agora, dele sera
cobrado o valor das custas
processuais (que, inclusive, ¢é
condigdo para a propositura de nova
demanda), ainda que beneficiario da
justica gratuita (salvo se comprovar
que a auséncia se deu por motivo
legalmente justificavel).

(22) A revelia ndo sera
automaticamente aplicada e,
algumas situagbes, ndo produzira o
efeito previsto no caput como, por
exemplo, na hipdétese de existir
pluralidade de reclamados, algum
deles contestar a acdo (é uma
reproducdo do artigo 345 do CPC
que, inclusive, ja vinha sendo
aplicado na Justiga do Trabalho); e se
as alegagoes de fato formuladas pelo
reclamante forem inverossimeis ou
estiverem em contradigdo com a
prova constante dos autos.

(32) Mesmo que ausente o
reclamado, presente o advogado na
audiéncia, serdo aceitos a
contestacio e os documentos
apresentados (revogando, em tese, a
Sumula n2 122 do TST).

Por fim, destaca-se que a revelia e a
confissdo quanto a matéria de fato
sdo institutos distintos, pois a revelia
consiste na falta de defesa,
enquanto a confissdo ficta decorre
da auséncia de depoimento.
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O artigo 847 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve acréscimo do paragrafo Unico.

Acrescentou o paragrafo Unico, com a
seguinte redagdo: “A parte poderd
apresentar defesa escrita pelo sistema
de processo judicial eletrénico até a
audiéncia”.

A contestacao na Justica do Trabalho
sempre foi ato de audiéncia e que,
por essa razdo, deveria ser produzida
oralmente. Todavia, em razdo da
praxe forense, usualmente era
substituida pela produgio de
contestacdo em pega escrita.

Com a nova legislagdao, passou-se a
permitir — de forma expressa — a
apresentagao de defesa escrita que,
inclusive, devera ser protocolada
pelo sistema de processo judicial
eletronico até a audiéncia.

Parte 1/2

O artigo 855 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve acréscimo dos artigos 855-A, 855-B, 855-
C, 855-D e 855-E.

Parte 1/2

Acrescentou os artigos 855-A, 855-B,
855-C, 855-D e 855-E, com a seguinte
redagdo:

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do
trabalho o incidente de desconsideracdo
da personalidade juridica previsto nos
arts. 133 a 137 da Lei no 13.105, de 16
de margo de 2015 - Codigo de Processo
Civil. § 1o Da decisdo interlocutdria que
acolher ou rejeitar o incidente: I - na fase
de cognigdo, ndo cabe recurso de
imediato, na forma do § 1o do art. 893
desta Consolidagdo; Il - na fase de
execucdo, cabe agravo de peticdo,
independentemente de garantia do juizo;
1l - cabe agravo interno se proferida pelo
relator em  incidente  instaurado
originariamente no tribunal. § 20 A
instauragdo do incidente suspenderd o
processo, sem prejuizo de concessdo da
tutela de urgéncia de natureza cautelar
de que trata o art. 301 da Lei no 13.105,
de 16 de marco de 2015 (Codigo de
Processo Civil).

Parte 1/2

Esse artigo teve
importantes. Vejamos:

alteragdes

(12) O artigo 855-A da CLT trata do
incidente de desconsidera¢dao da
personalidade juridica. Ja os demais
artigos (855-B até 855-E) tratam do
processo de jurisdicdo voluntaria
para homologacdo de acordo
extrajudicial.

(22) De acordo com a nova
legislagdo, aplica-se ao processo do
trabalho o incidente de
desconsideragdo da personalidade
juridica previsto nos artigos 133 a
137 do CPC. Atualmente os
Magistrados trabalhistas aplicam, na
sua grande maioria, a chamada
“teoria menor da desconsidera¢do”,
com fulcro no artigo 28 do CDC, ou
seja, independentemente da
existéncia de fraude ja
responsabilizam automaticamente
os socios se a empresa for
insolvente.

(32) Da decisdo interlocutdria que
acolher ou rejeitar o incidente: (a) na
fase de cognicao nao cabe recurso de
imediato (§12 do artigo 893); (b) na
fase de execugdo, cabe agravo de
peticdo, independentemente de
garantia; e (c) cabe agravo interno se
proferida pelo relator em incidente
instaurado no tribunal.
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Parte 2/2

O artigo 855 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve acréscimo dos artigos 855-A, 855-B, 855-
C, 855-D e 855-E.

Parte 2/2

Art. 855-B. O processo de homologagdo
de acordo extrajudicial terd inicio por
peticdo conjunta, sendo obrigatdria a
representagdo das partes por advogado.
§ 1o As partes ndo poderdo ser
representadas por advogado comum.§
20 Faculta-se ao trabalhador ser
assistido pelo advogado do sindicato de
sua categoria. Art. 855-C. O disposto
neste Capitulo ndo prejudica o prazo
estabelecido no § 6o do art. 477 desta
Consolidagéo e ndo afasta a aplicagdo da
multa prevista no § 8o art. 477 desta
Consolidagdo. Art. 855-D. No prazo de
quinze dias a contar da distribuicdo da
peticdo, o juiz analisaré o acordo,
designard  audiéncia se  entender
necessdrio e proferird sentenga. Art. 855-
E. A peticGo de homologagdo de acordo
extrajudicial ~ suspende o prazo
prescricional da agdo quanto aos direitos
nela especificados. Pardgrafo tnico. O
prazo prescricional voltard a fluir no dia
util seguinte ao do trdnsito em julgado
da decisdo que negar a homologagdo do
acordo.

Parte 2/2

(42) De acordo com a redagdo do
artigo 134 do CPC, o incidente é
cabivel em todas as fases do
processo de conhecimento, no
cumprimento de sentenga e na
execu¢do juntada em titulo
extrajudicial.

Logo, quem pretender a
desconsideragdo ndo  precisara
aguardar a sentenga ou acérdao
para pleitear a medida. Prova disto
é que o § 22 do referido artigo
possibilita a parte requerer a
desconsideragdo ainda na peticdo
inicial, hipotese em que serd
desnecessaria a instauracdo do
incidente.

(52) A reforma trabalhista criou um
novo capitulo na CLT (Capitulo IlI-A,
artigos 855-B a 855-E), que introduz
um mecanismo para a homologacgao,
pelo juiz do trabalho, das extingdes
dos contratos a partir de peticdo
conjunta do trabalhador e do
empregador, que ndo poderdo ser
representados pelo mesmo
advogado.

No prazo de 15 dias, o juiz deve
analisar o acordo, designar audiéncia
se entender necessario e proferir a

senten¢a homologatéria.

O paragrafo unico do artigo 876 da CLT tinha a
seguinte redagdo: “Serdo executadas ex-officio
as contribuigbes  sociais  devidas em
decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e
Tribunais do Trabalho, resultantes de
condenag¢do ou homologagcdo de acordo,
inclusive sobre os saldrios pagos durante o
periodo contratual reconhecido”.

Alterou o paragrafo Unico do artigo 876
da CLT, com a seguinte redagdo: “A
Justica do Trabalho executard, de oficio,
as contribuigbes sociais previstas na
alinea a do inciso | e no inciso Il do caput
do art. 195 da ConstituicGo Federal, e
seus acréscimos legais, relativas ao
objeto da condenagio constante das
sentengas que proferir e dos acordos que
homologar”.

Proferida a sentenga, cabe ao juiz de
oficio determinar o pagamento das
contribuicdes sociais devidas pelo
empregado e empregador, conforme
previsdo da Sumula n2 368 do TST.

Com a reforma trabalhista, apenas
ficou consignado que a referida
execugdo também se estende aos
respectivos acréscimos legais ndo se
aplicando, contudo, a cobranga das
contribuicbes sociais devidas a
terceiros do sistema “S” (SESI, SESC,
SENAI, SENAR etc.), pois a sua
titularidade ndo pertence a Unido.
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O artigo 878 da CLT tinha a seguinte redagdo:

“Art. 878 - A execuglo poderd ser promovida
por qualquer interessado, ou ex officio pelo
proprio Juiz ou Presidente ou Tribunal
competente, nos termos do artigo anterior.
Pardgrafo unico - Quando se tratar de decisGo
dos Tribunais Regionais, a execugdo poderd ser
promovida pela Procuradoria da Justica do
Trabalho”.

Revogou o paragrafo unico e alterou o
caput do artigo 878 da CLT, com a
seguinte redacdo: “Art. 878. A execugdo
serd promovida pelas partes, permitida a
execugclo de oficio pelo juiz ou pelo
Presidente do Tribunal apenas nos casos
em que as partes ndo estiverem
representadas por advogado. Pardgrafo
unico. (Revogado)”.

De acordo com a nova legislagao, o
Magistrado Trabalhista ndao podera
mais promover de oficio a execugdo,
salvo nos casos em que as partes ndo
estiverem representadas por
advogado.

O §22 do artigo 879 da CLT tinha a seguinte
redagao: “Elaborada a conta e tornada liquida,
0 Juiz poderd abrir as partes prazo sucessivo de
10 (dez) dias para impugnag¢do fundamentada
com a indicagéo dos itens e valores objeto da
discorddncia, sob pena de preclusédo”.

Ademais, acrescentou o §79.

Alterou o §22 do artigo 879 da CLT, bem
como acrescentou o §72, com a seguinte
redagdo:

§ 20 Elaborada a conta e tornada
liquida, o juizo deverd abrir as partes
prazo comum de oito dias para
impugna¢Go fundamentada com a
indicagéio dos itens e valores objeto da
discorddncia, sob pena de preclusdo.

§ 70 A atualizagdo dos créditos
decorrentes de condenagdo judicial serd
feita pela Taxa Referencial (TR),
divulgada pelo Banco Central do Brasil,
conforme a Leino 8.177, de 1o de marg¢o
de 1991.

Esse artigo trouxe as seguintes
alteragodes:

(12) O prazo para manifestagdao da
conta de liquidagdo sera comum (e
nao mais sucessivo) e, ainda, de
apenas 08 (oito) dias.

(22) Em decisdao recente, proferida
pelo Ministro Dias Tofoli, do
Supremo Tribunal Federal (STF) foi
deferida liminar suspendendo os
efeitos da decisdao anteriormente
proferida pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), que havia
determinado a corre¢dao dos débitos
trabalhistas pelo indice IPCA.

Aludida liminar foi concedida em
Reclamagdo (RCL 22012).

Contudo, com a reforma trabalhista
essa questdo ja ndo sera mais objeto
de discussdo, haja vista que se fixou
expressamente que a atualizagdao
dos créditos decorrentes de
condenagdo judicial sera feita pela
Taxa Referencial (TR).

O artigo 882 da CLT tinha a seguinte redagdo:
“0O executado que ndo pagar a importdncia
reclamada poderd garantir a execu¢do
mediante depdsito da mesma, atualizada e
acrescida das despesas processuais, ou
nomeando bens a penhora, observada a ordem
preferencial estabelecida no art. 655 do Cédigo
Processual Civil”.

Alterou o artigo 882 da CLT, com a
seguinte redacdo: “O executado que ndo
pagar a importdncia reclamada poderd
garantir a execug¢do mediante depdsito
da quantia correspondente, atualizada e
acrescida das despesas processuais,
apresentagdo de seguro-garantia judicial
ou nomeaglio de bens a penhora,
observada a ordem  preferencial
estabelecida no art. 835 da Lei no
13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo
de Processo Civil”.

Com a nova legislagdo passou-se a
permitir a utilizagdo de seguro
garantia, a luz do §29, do artigo 835
do CPC.

De acordo com o referido
dispositivo, o seguro garantia
podera substituir a penhora judicial
de bens ou dinheiro desde que,

contudo, supere o0 montante
executado em 30% (trinta por
cento).
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O artigo 883 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve o acréscimo do artigo 883-A.

Acrescentou o artigo 883-A da CLT, com
a seguinte redagdo: “A decisdo judicial
transitada em julgado somente poderd
ser levada a protesto, gerar inscri¢éo do
nome do executado em Jrgdos de
protecdo ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT), nos termos da lei, depois de
transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citaglio do executado, se
ndo houver garantia do juizo”.

Com o advento da Lei 13.467/2017 a
decisao judicial s6 podera ser levada
a protesto, gerar inscrigdo do nome
do executado em orgaos de protecdo
ao crédito ou BNDT, depois de
transcorrido 45 (quarenta e cinco)
dias a contar da citagdo do
executado e se ndo houver garantia
do juizo.

Como se denota, buscou o legislador
evitar inscricbes temerdrias e,
principalmente, em processos com a
execugdo garantida.

O artigo 884 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve o acréscimo do §69.

Acrescentou o §62 no artigo 884 da CLT,
com a seguinte redagdo: “A exigéncia da
garantia ou penhora ndo se aplica as
entidades filantrépicas e/ou aqueles que
compdem ou compuseram a diretoria
dessas instituicées”.

E pacifico no Superior Tribunal de
Justica (STJ) o entendimento de que
as pessoas juridicas sem fins
lucrativos fazem jus ao beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita
independentemente de prova, eis
que em seu favor opera presunc¢do
de que n3ao podem arcar com as

custas e honorarios do processo.

No ambito trabalhista, a
Jurisprudéncia majoritaria sempre
adotou raciocinio de que o beneficio
da justica gratuita ndo tem o condao
de acarretar a isengdo de
recolhimento do depdsito recursal,
na medida em que este nao ostenta
natureza de taxa ou emolumento
judicial, mas de garantia do juizo,
para satisfagdao do débito.

Contudo, de acordo com a nova
legislacdo, ndo sera exigido das
entidades filantropicas (e daqueles
que compéem a sua diretoria),
garantia ou penhora para oposi¢cao

dos respectivos Embargos a
Execugdo.
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O artigo 896 da CLT ndo foi alterado, apenas
teve acréscimo do inciso IV, no §12-A, bem
como do §149,

Ademais, revogou o §39, §49, §52 e §69.

Revogou o §32, 8§42, §52 e §62 e
acrescentou o inciso IV, no §12-A e o
§142, no artigo 896 da CLT, com a
seguinte redac¢do:

IV - transcrever na pega recursal, no caso
de suscitar preliminar de nulidade de
julgado por negativa de prestagdo
jurisdicional, o trecho dos embargos
declaratérios em que foi pedido o
pronunciamento do tribunal sobre
questdo veiculada no recurso ordindrio e
o trecho da decisdo regional que rejeitou
0s embargos quanto ao pedido, para
cotejo e verificagdo, de plano, da
ocorréncia da omisséo.

§ 14. O relator do recurso de revista
poderd denegar-lhe seguimento, em
decisdo monocrdtica, nas hipoteses de
intempestividade, desergdo,
irregularidade de representagdo ou de
auséncia de qualquer outro pressuposto
extrinseco ou intrinseco de
admissibilidade.

As principais mudangas foram as
seguintes:

(12) O Recurso de Revista passou a
ter mais um requisito intrinseco,
qual seja no caso de preliminar de
nulidade por negativa de prestacao
jurisdicional, é oOnus da parte
transcrever na pega recursal o trecho
dos embargos de declaragdo em que
foi pedido o pronunciamento do
Tribunal e o trecho do acérdao que
rejeitou os embargos, sob pena de
nao conhecimento.

(22) O §14° apenas ratificou o
posicionamento que ja era aplicado
no ambito da Justica do Trabalho,
mas com espeque no antigo artigo
557 do CPC (atual artigo 932) e na
Suimula n2 435 do TST.

A citada Sumula tem a seguinte
redagdo:

“DECISAO MONOCRATICA. RELATOR.
ART. 932 DO CPC DE 2015. ART. 557
DO CPC DE 1973. APLICACAO
SUBSIDIARIA AO PROCESSO DO
TRABALHO - Res. 208/2016, DEJT
divulgado em 22, 25 e 26.04.2016.
Aplica-se  subsidiariamente ao
processo do trabalho o art. 932 do
CPC de 2015 (art. 557 do CPC de
1973)”.

Nesse caso, o relator do recurso de
revista podera denegi-lo, em
decisdao monocratica, na hipdtese de
auséncia de pressuposto extrinseco
ou intrinseco de admissibilidade.
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O artigo 896-A da CLT ndo foi alterado, apenas
teve o acréscimo do §19, §29, §3¢, §4¢2, §52 e
§6°.

Acrescentou o §12, §22, §32, §42, §52 e
§62, no artigo 896-A da CLT, com a
seguinte redagdo:

§ 1o Sdo indicadores de transcendéncia,
entre outros: | - econémica, o elevado
valor da causa; Il - politica, o desrespeito
da insténcia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do
Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal; lll - social, a postulagéo, por
reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado; IV -
juridica, a existéncia de questéo nova em
torno da interpretagéo da legislacdo
trabalhista. § 20 Poderd o relator,
monocraticamente, denegar seguimento
ao recurso de revista que ndo
demonstrar transcendéncia, cabendo
agravo desta decisdo para o colegiado. §
30 Em relag¢do ao recurso que o relator
considerou ndo ter transcendéncia, o
recorrente poderd realizar sustentacdo
oral sobre a questdo da transcendéncia,
durante cinco minutos em sessdo. § 40
Mantido o voto do relator quanto a ndo
transcendéncia do recurso, serd lavrado
acorddo com fundamentagdo sucinta,
que constituird decisdo irrecorrivel no
dmbito do tribunal. § 50 E irrecorrivel a
decisGo monocrdtica do relator que, em
agravo de instrumento em recurso de
revista, considerar ausente a
transcendéncia da matéria. § 6o O juizo
de admissibilidade do recurso de revista
exercido pela Presidéncia dos Tribunais
Regionais do Trabalho limita-se a andlise
dos pressupostos intrinsecos e
extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o
critério da transcendéncia das questbes
nele veiculadas.

O principio da transcendéncia (o
vocabulo é usado com o mesmo
significado de relevancia) ndo é uma
novidade e ja tinha sido estabelecido
pela Medida Proviséria n? 2.226 de
2.001, mas nunca chegou a ser
regulamentado. Contudo, com o
advento da Lei n? 13.467/2017 o
artigo 22 da citada Medida Provisdria
foi revogado e o principio da
transcendéncia do Recurso de
Revista sera utilizado, a partir de
agora, como um novo “filtro” e
limitara, ainda mais, o acesso ao TST.

De acordo com o novo texto, a
transcendéncia tera, dentre outros,
os seguintes indicadores: a
transcendéncia econdmica (em face
do elevado valor da causa); a
transcendéncia politica (em face do
desrespeito da instancia recorrida a
jurisprudéncia sumulada do TST ou
do STF); a transcendéncia social (em
face da postulagdo de direito social
constitucionalmente assegurado,
pelo reclamante ou recorrente); e a
transcendéncia juridica (em razdo da
existéncia de questdo nova em torno

de interpretagdo de legislagao
trabalhista).
Destaca-se que o relator pode

denegar seguimento ao recurso de
revista de forma monocritica em
caso de nao existéncia da
transcendéncia recursal, cabendo
agravo para o colegiado, podendo o
recorrente realizar sustentagdo oral
na sessao antes da lavratura do
acorddo. Em caso de manutengdo, a
decisao é irrecorrivel no ambito do
TST.

Em caso de decisdo monocratica que
considerar ausente a transcendéncia
da matéria recursal em sede de
agravo de instrumento em recurso
de revista, a decisao é irrecorrivel.

O juizo de admissibilidade do recurso
de revista pela Presidéncia dos
Tribunais Regionais limita-se a
analise dos pressupostos intrinsecos
e extrinsecos, ndo abrangendo o
critério da transcendéncia.
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O 8§42 artigo 899 da CLT tinha a seguinte
redacdo: “O depdsito de que trata o § 1° far-
se-d na conta vinculada do empregado a que
se refere o art. 22 da Lei n? 5.107, de 13 de
setembro de 1966, aplicando-se-lhe os
preceitos dessa Lei observado, quanto ao
respectivo levantamento, o disposto no § 19”.

Ademais, revogou o §52 e acrescentou o §99,
§102e §11°.

Revogou o 8§52, alterou o 8§42 e
acrescentou o §92, §102 e §112, com a
seguinte redagdo:

§ 4o O depdsito recursal serd feito em
conta vinculada ao juizo e corrigido com
0s mesmos indices da poupanga.

§ 90 O valor do depdsito recursal serd
reduzido pela metade para entidades
sem fins lucrativos, empregadores
domeésticos, microempreendedores
individuais, microempresas e empresas
de pequeno porte.

§ 10. Sdo isentos do depdsito recursal os
beneficidrios da justica gratuita, as
entidades filantrdpicas e as empresas em
recuperagdo judicial.

§ 11. O depdsito recursal poderd ser
substituido por fianga bancdria ou
seguro garantia judicial.

Esse artigo trouxe
importantes. Vejamos:

mudangas

(12) O depésito recursal deixa de ser
feito na conta vinculada do
empregado, e passa a ser feito em
conta vinculada ao juizo e sera
corrigido com os mesmos indices da
poupanga.

(22) O valor do depdsito recursal sera

reduzido pela metade para
entidades sem fins lucrativos,
microempreendedores individuais,

microempresas, empresas de
pequeno porte e empregadores
domeésticos.

(32) Ao contrario do posicionamento
adotado anteriormente, no sentido
de que o beneficio da justica gratuita
ndo tem o conddo de afastar a
responsabilidade do demandado de
recolhimento  do depésito recursal
(na medida em que este ndo ostenta
natureza de taxa ou emolumento
judicial), com a reforma trabalhista
estdo isentos desta obrigacao os
beneficidrios da justica gratuita, as
entidades  filantropicas e as
empresas em recuperagao judicial.

(42) O depdsito recursal podera ser
substituido por fianga bancaria ou
seguro garantia judicial.

O seguro garantia estad definido no
§22, do artigo 835 do CPC. De
acordo com o referido dispositivo,
0 seguro garantia podera substituir
a penhora judicial de bens ou
dinheiro desde que, contudo,
supere o montante executado em
30% (trinta por cento).

Destaca-se, ainda, que a Orientagao
Jurisprudencial n2 59 da SBDI-2 do
TST, ja preconizava que a carta de
fianga bancaria e o seguro garantia
judicial, desde que em valor nao
inferior ao do débito em execugdo,
acrescido de trinta por cento,
equivalem a dinheiro para efeito da
gradagdao dos bens penhoraveis,
estabelecida no art. 835 do CPC de
2015.
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Legislacio complementar:

Lei n2 6.019/1974; Lei n2 8.036/1990; e
Lei n2 8.212/1991.

(Ainda em vigor)

A Lei n? 13.467/2017 alterou o
seguinte:

(Em vigor a partir de 11/11/2017)

Comentarios:

O artigo 4°-A da Lei 6.019/1974 (incluido pela
Lei n? 13.429, de 2017), tinha a seguinte
redacdao: “Empresa prestadora de servicos a
terceiros é a pessoa juridica de direito privado
destinada a prestar a contratante servigcos
determinados e especificos”.

Alterou o artigo 40-A da Lei 6.019/1974,
com a seguinte redagdo: “Considera-se
prestagéio de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da
execu¢lo de quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade
principal, a pessoa juridica de direito
privado prestadora de servicos que
possua capacidade econémica
compativel com a sua execugdo”.

A fixagcdo da responsabilidade
subsidiaria da empresa tomadora
de servigos esta embasada nas
modalidades de responsabilidade
por culpa, seja in eligendo, seja in
vigilando.

Com a entrada em vigor da Lei n?
13.429/2017, este panorama nio se
modificou e, muito menos, houve
revogacdo ou anulacdo da Sumula
n? 331 do TST. Na realidade, a
principal alteracdo inserida é a
permissdo da terceirizacdo de todas
as atividades da empresa tomadora
de servigos (seja meio, seja ela
ligada a atividade fim).

Com a reforma trabalhista (Lei
13.467/2017), o artigo 42-A da Lei
6.019/1974 passou a ser mais
amplo com a inserg¢do, por exemplo,
da frase “transferéncia feita pela
contratante da execugdo de
quaisquer de suas atividades”.

E oportuno salientar, ainda, que
nao obstante o §22, do artigo 42-A,
da Lei n2 6.019/1974 prever
expressamente que “ndo se
configura vinculo empregaticio
entre os trabalhadores, ou socios
das empresas prestadoras de
servi¢os”, ao contrario do quem
vem sendo propagado, a chamada
“Pejotizagdao” ndo esta autorizada.

Isso porque, essa pratica continua
sendo ilegal, pois, se na relagdo
estabelecida entre as partes
estiverem presentes os requisitos
dos artigos 22 e 32 da CLT, o vinculo
empregaticio sera reconhecido pelo
Poder Judiciario.
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Inclusdo do artigo 42-C na Lei 6.019/1974.

Acrescentou o artigo 4-C na Lei
6.019/1974, com a seguinte redagdo: Art.
4o-C. Sdo asseguradas aos empregados
da empresa prestadora de servicos a que
se refere o art. 40-A desta Lei, quando e
enquanto os servicos, que podem ser de
qualquer uma das atividades da
contratante, forem executados nas
dependéncias da tomadora, as mesmas
condigbes: I - relativas a: a) alimentagéo
garantida aos empregados da
contratante, quando oferecida em
refeitorios; b) direito de utilizar os
servicos de transporte; c¢) atendimento
médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias da contratante ou local por
ela designado; d) treinamento adequado,
fornecido pela contratada, quando a
atividade o exigir. Il - sanitdrias, de
medidas de prote¢Go a saude e de
seguranga no trabalho e de instalagées
adequadas a prestagdo do servico. § 12
Contratante e contratada poderdo
estabelecer, se assim entenderem, que os
empregados da contratada fardo jus a
saldrio equivalente ao pago aos
empregados da contratante, além de
outros direitos ndo previstos neste artigo.
§ 20 Nos contratos que impliquem
mobilizag¢Go de empregados da
contratada em numero igual ou superior
a 20% (vinte por cento) dos empregados
da contratante, esta poderd disponibilizar
aos empregados da contratada os
servicos de alimentagdo e atendimento
ambulatorial em outros locais
apropriados e com igual padrdo de
atendimento, com vistas a manter o
pleno  funcionamento dos  servigos
existentes.

Esse dispositivo prevé, em suma,
que o empregado terceirizado tera
0 mesmo acesso as instalagdes da
empresa em que trabalham os
empregados.

A Reforma garante que condigGes
como alimentagdo, servicos de
transporte, atendimento médico,
treinamento, condigGes sanitarias e
medidas de protecio a saude e
seguran¢a deverdao ser ofertados
igualmente, tanto aos empregados
da empresa quanto aos

terceirizados.

Contratante e contratada poderao,
inclusive, estabelecer que os
empregados da contratada facam
jus a saldrio equivalente ao pago
aos empregados da contratante.

O artigo 5°-A da Lei 6.019/1974 (incluido pela
Lei n2 13.429, de 2017), tinha a seguinte
redagdo: “Contratante é a pessoa fisica ou
juridica que celebra contrato com empresa de

prestagdo de
especificos”.

servicos

determinados

e

Alterou o artigo 50-A da Lei 6.019/1974,
com a seguinte redagdo: “Contratante é a
pessoa fisica ou juridica que celebra
contrato com empresa de prestacdo de
servigos relacionados a quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade
principal”.

Com a reforma trabalhista (Lei
13.467/2017), o artigo 52-A da Lei
6.019/1974 passou a ser mais
amplo com a insergdo, por exemplo,
da frase “prestagcdo de servigos
relacionados a quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade
principal”.

Como se denota, o novo texto visa
evitar qualquer interpretagdo
contraria a  possiblidade de
terceirizacdo de todas as atividades
da empresa.
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Inclusdo dos artigos 52-C e 52 D na Lei
6.019/1974.

Acrescentou os artigos 52-C e 52-D na Lei
6.019/1974, com a seguinte redagdo: Art.
50-C. Ndo pode figurar como contratada,
nos termos do art. 40-A desta Lei, a
pessoa juridica cujos titulares ou socios
tenham, nos ultimos dezoito meses,
prestado servicos a contratante na
qualidade de empregado ou trabalhador
sem vinculo empregaticio, exceto se os
referidos titulares ou sdcios forem
aposentados.

Art. 50-D. O empregado que for demitido
ndo poderd prestar servicos para esta
mesma empresa na qualidade de
empregado de empresa prestadora de
servigos antes do decurso de prazo de
dezoito meses, contados a partir da
demissdo do empregado.

De acordo com a nova legislacao,
nao pode figurar como contratada,
a pessoa juridica cujos titulares ou
sécios tenham, nos ultimos 18
meses, prestado servicos a
contratante na qualidade de
empregado ou trabalhador sem
vinculo empregaticio.

O objetivo desta norma é impedir
que uma empresa obrigue os seus
respectivos empregados a se
tornarem pessoas juridicas.

Ademais, também esta vedado — no
mesmo prazo - que o empregado
demitido atue como empregado
terceirizado da sua antiga
empregadora.

Inclusdo do inciso I-A, no artigo 20, da Lei n2
8.036/1990.

Acrescentou o inciso I-A, no artigo 20, da
Lei n2? 8.036/1990, com a seguinte
redacdo: “extingdo do contrato de
trabalho prevista no art. 484-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto- Lei no 5.452, de
1o de maio de 1943”.

Com a reforma, empregado e
empregador, poderdo encerrar o
contrato de trabalho mediante
“acordo”. Nesse caso, o
empregador pagard apenas 50% da
multa do FGTS.

Nessa hipotese, o empregado
podera sacar até 80% do FGTS o
que, inclusive, justificou a alteragao
na Lei 8.036/1990 (justamente para
permitir a movimentagdo da conta
vinculada do trabalhador no FGTS).

O artigo 28 da Lei n? 8.212/1991, sofreu as
seguintes alteragbes: revogacdo do §89;
alteracdo das alineas “h” e “g” do §99; e
acréscimo da alinea “z”, no §992. Os textos
anteriores tinham a seguinte redagdo: § 82
Integram o saldrio-de-contribuigdo pelo seu
valor total: a) o total das didrias pagas, quando
excedente a cinquenta por cento da
remuneracdo mensal; § 92 Ndo integram o
saldrio-de-contribuicGo para os fins desta Lei,
exclusivamente: h) as didrias para viagens,
desde que ndo excedam a 50% (cinquenta por
cento) da remuneragdo mensal; q) o valor
relativo a assisténcia prestada por servigo
médico ou odontoldgico, proprio da empresa ou
por ela conveniado, inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, dculos, aparelhos
ortopédicos, despesas médico-hospitalares e
outras similares, desde que a cobertura abranja
a totalidade dos empregados e dirigentes da
empresa.

Revogou o §82; alterou as alineas “h” e
“q”, do §92; e acrescentou a alinea “z”,
no 8§92, do artigo 28, da Lei n?
8.212/1991, com a seguinte redagio:

§ 92 Ndo integram o saldrio-de-
contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente: h) as didrias para
viagens; q) o valor relativo a assisténcia
prestada por servico médico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por
ela conveniado, inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, Ooculos,
aparelhos ortopédicos, proteses, drteses,
despesas médico-hospitalares e outras
similares; z) os prémios e os abonos.

Nao terdo mais natureza salarial: (a)
diarias de viagens, ainda que
excedentes de 50% do salario
percebido pelo empregado (sendo
revogada, deste modo, a Simula n2
101 do TST); (b) abonos; e (c)
gratificaces ajustadas.

A ajuda de custo e o prémio, nido
obstante ja terem natureza ndo
salarial (pois ndo se destinam a
contrapresta¢ao do labor), em face
da celeuma existente acerca deste
aspecto (tanto na Doutrina, como
na Jurisprudéncia), definiu-se com o
advento da nova legislagao que nao
se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo se constituem base
de incidéncia de qualquer encargo.
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Decreto-Lei n2 5.452, de 01/05/1943:
Outros artigos que também foram
revogados.

(Ainda em vigor)

A Lei n? 13.467/2017 alterou o
seguinte:

(Em vigor a partir de 11/11/2017)

Comentarios:

Artigos 84 e 86 da CLT.

Revogagao total dos referidos
dispositivos legais, que tratavam de
fixagdo do salario minimo.

Esses artigos ja haviam sido
“revogados”, em face do inciso iv,
do artigo 72 da Constituicdo
Federal, que prevé saldrio minimo,
fixado em lei, nacionalmente
unificado.

O artigo 130-A da CLT.

Revogacgdo total do referido dispositivo
legal, que tratava de fixagcdo das férias
para os empregados na modalidade do
regime parcial.

Com a revogagao do artigo 130-A da
CLT, as férias dos trabalhadores
contratados pelo regime de tempo
parcial serdo iguais aos demais
empregados regidos pela CLT (30
dias apds 12 meses de trabalho).

§32 do artigo 143 da CLT.

Revogacdo total do referido dispositivo
legal, que proibia o abono pecuniario
para os empregados na modalidade do
regime parcial.

Com a revogacao do §32, do artigo
143 da CLT, todos trabalhadores,
sem exce¢ao, poderdo converter
1/3 (um tergo) do periodo de férias
a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da
remuneragao que lhe seria devida
nos dias correspondentes.

Paragrafo unico do artigo 372 da CLT.

Revogacdo total do referido dispositivo
legal, que previa excegdo para a
protec¢do do trabalho da mulher.

O citado dispositivo revogado
previa que o trabalho realizado nas
oficinas em que sirvam

exclusivamente pessoas da familia
da mulher e esteja sob a dire¢do do
esposo, do pai, da mae, do tutor ou
do filho, ndo necessita de protegao.

Artigo 384 da CLT.

Revogacgdo total do referido dispositivo
legal que previa, em beneficio apenas da
mulher, do descanso de 15 (quinze)
minutos, antes do inicio do periodo
extraordinario.

O TST ja havia pacificado o
entendimento no sentido de que o
artigo 384 da CLT foi recepcionado
pela atual Constituicio Federal,
tendo em vista o tratamento
diferenciado a que fazem jus as
trabalhadoras, em razdo das
diferencas fisicas e psicologicas.

No mesmo sentido foi o julgamento
do Recurso Extraordinario n¢?
658.312 pelo Supremo Tribunal
Federal.

Entretanto, com a reforma
trabalhista esse direito - concedido
apenas para as mulheres - foi
totalmente extirpado.
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Artigo 604 da CLT.

Revogacgdo total do referido dispositivo
legal que previa que os agentes ou
trabalhadores auténomos ou
profissionais liberais sdao obrigados a
prestar aos encarregados da fiscalizagdo
os esclarecimentos que lhes forem
solicitados, inclusive  exibicdo de
quitagdo do imposto sindical.

Houve exclusdo da obrigatoriedade
de recolhimento da Contribuicdo
Sindical (inclusive para os
profissionais liberais).

Artigo 792 da CLT.

Revogacdo total do referido dispositivo
legal que previa que as mulheres
casadas poderdo pleitear perante a
Justica do Trabalho sem a assisténcia de
seus pais, tutores ou maridos.

O artigo 792 da CLT foi revogado,
pois, por Odbvio, estd totalmente
desatualizado e ndo tinha nenhuma
finalidade.

Nos dias de hoje ndo é necessdria
essa previsdao, justamente por ja
haver independéncia feminina nos
litigios trabalhistas.
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